Menimbang

Mengingat

PERATURAN REKTOR UNIVERSITAS JAMBI

NOMOR 1 TAHUN 2022
TENTANG

PEDOMAN PELAKSANAAN REMUNERASI

DI LINGKUNGAN UNIVERSITAS JAMBI

DENGAN RAHMAT TUHAN YANG MAHA ESA,

REKTOR UNIVERSITAS JAMBI,

bahwa dalam rangka penetapan evaluasi dan penilaian
kinerja Pejabat Pengelola, Dosen, dan Tenaga Kependidikan
dalam pelaksanaan remunerasi di Universitas Jambi,
diperlukan pedoman pelaksanaan remunerasi;

. bahwa berdasarkan pertimbangan sebagaimana dimaksud

pada huruf a, perlu menetapkan Peraturan Rektor Universitas
Jambi tentang Pedoman Pelaksanaan Remunerasi di
Lingkungan Universitas Jambi;

Undang Undang Nomor 20 Tahun 2003 tentang Sistem
Pendidikan Nasional (Lembaran Negara Republik Indonesia
Tahun 2003 nomor 78, Tambahan Lembaran Negara Republik
Indonesia Nomor 4301);

Undang-Undang Nomor 1 Tahun 2004 tentang
Perbendaharaan Negara (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2004 Nomor 5);

Undang-Undang Nomor 14 Tahun 2005 tentang Guru dan
Dosen (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2005
Nomor 157, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia
Nomor 4586);

Undang-Undang Nomor 12 Tahun 2012 tentang Pendidikan
Tinggi (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2012
Nomor 158, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia
Nomor 5336);

Undang-Undang Nomor S Tahun 2014 tentang Aparatur Sipil
Negara (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2014
Nomor 6, Tambahan Lembaran Negara Nomor 5494);

Peraturan Pemerintah Nomor 9 Tahun 2003 tentang
Wewenang Pengangkatan, Pemindahan dan Pemberhentian
Pegawai Negeri Sipil (Lembaran Negara Tahun 2003 Nomor
15, Tambahan Lembaran Negara Nomor 4263) sebagaimana
telah diubah dengan Peraturan Pemerintah Nomor 63 Tahun
2009 tentang Perubahan Atas Peraturan Pemerintah Nomor 9
Tahun 2003 tentang Wewenang Pengangkatan, Pemindahan
dan Pemberhentian Pegawai Negeri Sipil (Lembaran Negara
Tahun 2009 Nomor 164);

Peraturan Pemerintah Nomor 48 Tahun 2008 tentang
Pendanaan Pendidikan (Lembaran Negara Republik Indonesia
Tahun 2008 Nomor 91, Tambahan Lembaran Negara
Republik Indonesia No 4864);

Peraturan Pemerintah Nomor 37 Tahun 2009 tentang Dosen
(Lembaran Negara Republik Indonesia 2009 Nomor 76,
Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor
5494);

9. Peraturan Pemerintah ......
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Peraturan Pemerintah Nomor 41 Tahun 2009 tentang
tunjangan Profesi Guru dan Dosen, Tunjangan Khusus Guru
dan Dosen serta Tunjagan Kehormatan Profesor {Lembaran
Negara Republik Indonesia Tahun 2009 Nomor 85, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia No 5016);

Peraturan Pemerintah Nomor 74 Tahun 2012 tentang
Perubahan Atas Peraturan Pemerintah Nomor 23 Tahun 2005
tentang Pengelolaan Keuangan Badan Layanan Umum
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2005 Nomor 48,
Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor
4502);

Peraturan Pemerintah Nomor 4 Tahun 2014 tentang
Penyelenggaraan Pendidikan Tinggi dan Pengelolaan
Perguruan Tinggi (Lembaran Negara Tahun 2014 Nomor 16,
Tambahan Lembaran Negara Nomor S500};

Peraturan Pemerintah Nomor 11 Tahun 2017 tentang
Manajemen Pegawai Negeri Sipil (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2017 Nomor 63) sebagaimana telah diubah
dengan Peraturan Pemerintah Nomor 17 Tahun 2020 tentang
Perubahan Atas Peraturan Pemerintah Nomor 11 Tahun 2017
Tentang Manajemen Pegawai Negeri Sipil (Lembaran Negara
Republik Indonesia Tahun 2020 Nomor 68);

Peraturan Pemerintah Nomor 30 Tahun 2019 teantang
Penilaian Prestasi Kerja Pegawai Negeri Sipil (Lembaran
Negara Republik Indonesia 2019 Nomor 77, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 6340);

Peraturan Pemerintah Nomor 57 Tahun 2021 tentang Standar
Nasional Pendidikan (Lembaran Negara Republik Indonesia
Tahun 2021 Nomor 87, Tambahan Lembaran Negara
Republik Indonesia No 6676);

Peraturan Presiden Nomor 131 Tahun 2018 tentang
Tunjangan Kinerja Pegawai di lingkungan Kementerian Riset,
Teknologi dan Pendidikan Tinggi (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2018 Nomor 236);

Peraturan Menteri Negara Pemberdayaan Aparatur Negara
dan Reformasi Birokrasi Nomor Per/9/M.PAN/5/2007
tentang Pedoman Umum Penetapan Indikator Kinerja Utama
di Lingkungan Instansi Pemerintah;

Peraturan Menteri Negara Pemberdayaan Aparatur Negara
dan Reformasi Birokrasi Nomor 34 Tahun 2011 tentang
Pedoman Evaluasi Jabatan;

Peraturan Menteri Negara Pemberdayaan Aparatur Negara
dan Reformasi Birokrasi Nomor 17 Tahun 2013 tentang
Jabatan Fungsional Dosen dan Angka Kreditnya sebagaimana
telah diubah dengan Peraturan Menteri Negara
Pemberdayaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi
Republik Indonesia Nomor 46 Tahun 2013 tentang Perubahan

Atas Peraturan Menteri Negara Pemberdayaan Aparatur
Negara dan Reformasi Birokrasi Republik Indonesia Nomor 17

Tahun 2013 tentang Jabatan Fungsional Dosen dan Angka
Krediinya;

Peraturan Menteri Negara Pemberdayaan Aparatur Negara
dan Reformasi Birokrasi Nomor 41 Tahun 2013 tentang
Nomenklatur Jabatan Pelaksana Bagi Pegawai Negeri Sipil di
Lingkungan Instansi Pemerintah;
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Peraturan Menteri Pendidikan dan Kebudayaan Nomor 19
Tahun 2014 tentang Organisasi dan Tata Kerja Universitas
Jambi;

Peraturan Menteri Riset, Teknologi, dan Pendidikan Tinggi
Nomor 20 Tahun 2017 tentang Tunjangan Profesi Dosen dan
Tunjangan Kehormatan Profesor;

Peraturan Menteri Riset, Teknologi, dan Pendidikan Tinggi
Nomor 40 Tahun 2017 tentang Standar Pelayanan Minimum
Universitas Jambi;

Peraturan Menteri Keuangan Nomor 176/PMK.05/2017
tentang Pedoman Remunerasi Badan Layanan Umum;

Peraturan Menteri Riset, Teknologi dan Pendidikan Tinggi
Nomor 41 Tahun 2018 tentang Statuta Universitas Jambi;

Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan
Reformasi Birokrasi Nomor 1 Tahun 2020 tentang Pedoman
Analisis Jabatan Dan Analisis Beban Kerja; -

Peraturan Menteri Pendidikan dan Kebudayaan Nomor 3
Tahun 2020 tentang Standar Nasional Pendidikan Tinggi;

Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan
Reformasi Birokrasi Nomor 8 Tahun 2021 tentang Sistem
Manajemen Kinerja Pegawai Negeri Sipil;

Keputusan Menteri Keuangan Nomor 782/KMK.05/2017
tentang Penetapan Universitas Jambi pada Kementerian
Riset, Teknologi, dan Pendidikan Tinggi sebagai Instansi
Pemerintah yang Menerapkan Pola Pengelolaan Keuangan
Badan Layanan Umum;

Keputusan Menteri Keuangan Nomor 209/KMK.05/2020
tentang Penetapan Remunerasi Bagi Pejabat Pengelola,
Dewan Pengawas dan Pegawai badan Layanan Umum di
Lingkup Direktorat Jenderal Pendidikan Tinggi pada
Kementerian Pendidikan dan Kebudayaan

Keputusan Menteri Pendidikan dan Kebudayaan Nomor
10399/MPK/RHS/KP/2020 tentang Pemberhentian dan
Pengangkatan Rektor Universitas Jambi Periocde Tahun 2020-
2024,

MEMUTUSKAN:

: PERATURAN REKTOR UNIVERSITAS JAMBI TENTANG PEDOMAN
PELAKSANAAN REMUNERASI DI LINGKUNGAN UNIVERSITAS
JAMBI

BAB 1
KETENTUAN UMUM

Pasal 1

Dalam Peraturan Rektor Universitas Jambi ini yang dimaksud dengan:

1.
2.
3.

Universitas adalah Universitas Jambi;

Rektor adalah Rektor Universitas Jambi;

Badan Layanan Umum selanjutnya disingkat BLU adalah Badan Layanan
Umum Universitas Jambi pada Kementerian Pendidikan, Kebudayaan, Riset
dan Teknologi yang berkedudukan di Jambi;

4, Unit Kerja .............
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Unit Kerja adalah Fakultas, Pascasarjana, Lembaga, Biro, Unit Pelaksana
Teknis (UPT) dan Satuan Pengawasan Internal di lingkungan Universitas
Jambi;

Pejabat Pengelola BLU yang selanjutnya disebut Pejabat Pengelola adalah
pegawai negeri sipil dan/atau tenaga profesional nonpegawai negeri sipil yang
bertanggung jawab terhadap kinerja operasional dan keuangan BLU, yang
terdiri dari pemimpin, pejabat keuangan, dan pejabat teknis;

Dewan Pengawas BLU yang selanjutnya disebut Dewan Pengawas adalah organ
BLU yang bertugas melakukan pengawasan dan memberikan nasihat kepada
Pejabat Pengelola BLU dalam menjalankan pengelolaan BLU.

Pegawai BLU Universitas Jambi adalah Calon Pegawai Negeri Sipil (CPNS),
Pegawai Negeri Sipil dan Pegawai Pemerintah dengan Perjanjian Kerja (PPPK)
yang mendukung kinerja BLU sesuai dengan kebutuhan BLU;

Jabatan adalah kedudukan yang menunjukkan tugas, tanggung jawab,
wewenang, dan hak seorang pegawai kepada instansi;

Dosen adalah pendidik profesional dan ilmuwan dengan tugas utama
mentrarisformasikan, mengembangkan, dan menyebarluaskan ilmu
pengetahuan, teknologi, dan seni melalui pendidikan, penelitian, dan
pengabdian kepada masyarakat dengan jabatan akademik minimal tenaga
pengajar;

Pejabat Pengelola adalah PNS yang diberi tugas manajerial di semua tingkatan,
baik universitas, fakultas maupun jurusan/bagian yang terdiri atas Rektor,
Wakil Rektor, Dekan, Wakil Dekan, Direktur Pascasarjana, Wakil Direktur
Pascasarjana, Ketua dan Sekretaris Senat Universitas, Ketua Lembaga,
Sekretaris Lembaga, Ketua Jurusan, Sekretaris Jurusan, Koordinator/Ketua
Program Studi, Sekretaris Program Studi, Ketua, Sekretaris dan Koordinator
Satuan Pengawasan Internal, Kepala UPT, Kepala
Laboratorium /Studio/Bengkel/Kebun Percobaan/Kandang Percobaan, dan
Koordinator/Kepala Pusat pada Lembaga;

Tenaga Kependidikan adalah pegawai yang mengabdikan diri dan diangkat
untuk menunjang penyelenggaraan pendidikan di Universitas Jambi;

Kelas Jabatan (Grading} adalah klasifikasi jabatan dalam satuan organisasi
yang ditetapkan dalam suatu keputusan sebagai dasar pemberian remunerasi;
Sasaran Kerja Pegawai yang selanjutnya disingkat SKP adalah rencana kerna
dan target yang akan dicapai oleh seorang pegawai;

Target adalah jumlah hasil kerja yang akan dicapai dari setiap pelaksanaan
tugas jabatan;

Realisasi adalah hasil kerja yang diperoleh sebagian, sesuai, atau melebihi
target.

Penilaian Prestasi Kerja Pegawai adalah penilaian terhadap perilaku dan
capaian kinerja;

Perilaku Kerja adalah setiap tingkah laku, sikap atau tindakan yang dilakukan
oleh pegawai atau tidak melakukan sesuatu yang seharusnya dilakukan sesuai
dengan ketentuan peraturan perundang-undangan;

Capaian Kinerja adalah perbandingan realisasi kinerja dengan target kinerja
dengan menggunakan format SKP Remunerasi dan BKD Remunerasi;

SKP Remunerasi adalah rencana dan target kinerja yang harus dicapai oleh
pegawai dalam kurun waktu penilaian yang bersifat nyata dan dapat diukur
serta disepakati pegawai dan atasannya untuk perhitungan remunerasi.
Beban Kerja Dosen (BKD) Remunerasi adalah satuan kinerja bagi dosen
sebagai ukuran yang digunakan untuk melakukan kuantifikasi atas aktivitas
pekerjaan untuk perhitungan remunerasi;

Uraian Tugas adalah suatu paparan semua tugas jabatan yang merupakan
tugas pokok pemangku jabatan dalam memproses bahan kerja menjadi hasil
kerja dengan menggunakan perangkat kerja dalam kondisi tertentu;

Tugas Jabatan adalah tugas pekerjaan yang wajib dilakukan dalam rangka
pelaksanaan fungsi jabatan;

23. Tugas Tambahan ........
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Tugas Tambahan adalah tugas lain atau tugas-tugas yang ada hubungannya
dengan tugas jabatan yang bersangkutan dan tidak ada dalam SKP yang
ditetapkan;

Kreatifitas adalah kemampuan pegawai untuk menciptakan sesuatu
gagasan/metode pekerjaan yang bermanfaat bagi unit kerja, organisasi, atau
negara;

Pejabat Penilai Kinerja PNS adalah atasan langsung PNS yang dinilai dengan
ketentuan paling rendah pejabat pengawas atau pejabat lain yang diberi
pendelegasian kewenangan.

Penetapan Kinerja adalah kontrak kinerja yang akan dilaksanakan pada tahun
berjalan yang ditandatangani antara pejabat dengan atasan langsung;
Kontrak Kinerja adalah perjanjian ketetapan capaian prestasi kerja antara
Pejabat Pengelola dan Pegawai dan masing-masing atasan langsung yang
bersangkutan berdasarkan sasaran strategis Universitas Jambi;

Kontrak Kinerja Dosen adalah kontrak yang menyatakan sasaran kerja dan
target capaian kinerja sesuai tugas tridharma perguruan tinggi dan penunjang
yang dapat diukur, diobservasi dan dicatat;

Kontrak Kinerja Tenaga Kependidikan adalah kontrak yang menyatakan
sasaran kerja dan target capaian kinerja untuk mendukung penyelenggaraan
Tridharma Perguruan Tinggi yang dapat diukur, diobservasi, dan dicatat;
Kontrak Kinerja Pejabat Pengelola adalah kontrak sasaran kerja dari target
capaian kinerja yang diturunkan dari Indikator Kinerja Utama (IKU) dan
Indikator Kinerja Kegiatan (IKK) yang ditandatangani oleh individu dengan
atasannya setiap awal tahun;

Ekuivalensi Waktu Kerja Penuh (EWKP) adalah satuan kinerja bagi tenaga
kependidikan sebagai ukuran yang digunakan untuk melakukan kuantifikasi
atas aktivitas pekerjaan;

Remunerast adalah imbalan kerja yang berupa gaji, honorarium, tunjangan
tetap, yang diakumulasikan dalam bentuk gaji dan insentif atas prestasi kerja
yang dicapai;

Gaji adalah imbalan kerja berupa uang yang bersifat tetap, yang diterima oleh
pejabat pengelola dan pegawai setiap bulan;

Honorarium adalah imbalan kerja berupa uang yang bersifat tetap, yang
diterima oleh dewan pengawas dan sekretaris dewan pengawas setiap bulan;
Tunjangan Tetap adalah imbalan kerja berupa uang yang bersifat tambahan
pendapatan di luar gaji, yang diterima oleh pimpinan BLU setiap bulan;
Insentif adalah imbalan kerja berupa nang yang bersifat tambahan pendapatan
di luar gaji/honorarium, yang diterima oleh pejabat pengelola, pegawai, dewan
pengawas, dan sekretaris dewan pengawas;

Tim Evaluasi Capaian Kinerja adalah tim yang diangkat oleh rektor yang terdiri
atas tim verifikator, validator dan tim implementasi remunerasi yang
operasionalnya di bawah koordinasi wakil rektor bidang umum dan keuangan
dengan tugas pokok menilai kinerja individu pegawai BLU Universitas Jambi;
Tim Verifikator Remunerasi adalah tim yang diangkat oleh rektor untuk
melakukan verifikasi data yang dimasukkan oleh tenaga pendidik dan tenaga
kependidikan;

Tim Validator Remunerasi adalah tim yang diangkat oleh rektor untuk
melakukan validasi atas data yang sudah diverifikasi;

Tim Implementasi Remunerasi adalah tim yang diangkat oleh rektor dengan
tugas pokok merumuskan besaran remunerasi individu pegawai BLU
Universitas Jambi berdasarkan hasil capaian kinerja individu dengan
mempertimbangkan kemampuan keuangan Universitas Jambi;

Harga Jabatan (job value) adalah besaran rupiah sebagai dasar untuk
pembayaran per periode;

Faktor Kelayakan adalah faktor yang nilainya dari 0 dan ! yang bertujuan
untuk merasionalkan nilai jabatan agar didapatkan PIR yang layak;

Nilai Jabatan Layak adalah hasil perkalian nilai jabatan dengan faktor
kelayakan;

44. Poin Indek Rupiah ......



44. Poin Indek Rupiah (PIR) adalah nilai rupiah yang didapatkan dari besar rupiah
alokasi remunerasi BLU per bulan dibagi dengan total nilai jabatan layak;

45. Koefisien Penyeimbang adalah koefisen yang digunakan untuk
menyeimbangkan perolehan remunerasi standar setiap jabatan setelah PIR
ditentukan;

BAB I
PRINSIP, MAKSUD, ASAS DAN TUJUAN REMUNERASI

Bagian Pertama
Prinsip-Prinsip

Pasal 2

Prinsip-prinsip remunerasi Universitas Jambi adalah:

a. kelayakan; memenuhi kewajaran tingkat kehidupan pegawai dalam memenuhi
kebutuhan fisik maupun sosial di lingkungan tempat pegawai ditugaskan
bekerja;

b. keadilan; penghargaan individu diperhitungkan berdasarkan nilai pekerjaan (job
value) sesuai prinsip “equal for jobs of equal value” yaitu untuk nilai pekerjaan
yang sama remunerasinya juga dihargai dengan nilai yang sama pula;

c. menarik; remunerasi diharapkan mendorong pencapaian harapan dari pegawai
BLU Untversitas Jambi dan tujuan dari organisasi;

d. realistis; dalam perencanaan keuangan organisasi remunerasi diharapkan tidak
melebihi kemampuan keuangan BLU dan harus sesuai dengan ketentuan
peraturan yang berlaku; dan

e. kontrol; memiliki sistem kontrol terhadap kepatuhan ketentuan pelaksanaannya.

Bagian Kedua
Maksud

Pasal 3
Remunerasi dimaksudkan sebagai imbalan kerja pegawai dalam melaksanakan
tugas manajerial, tridarma perguruan tinggi dan dukungan pendidikan serta
operasional rutin BLU untuk dapat menjalankan fungsinya secara optimal dalam
memberikan layanan jasa pendidikan tinggi kepada masyarakat.

Bagian Ketiga
Asas

Pasal 4

Asas remunerasi Universitas Jambi adalah:

a. penghargaan (fee for performance/ fee for service}); adalah imbalan yang diberikan
kepada unit/individu yang menghasilkan produk atau jasa pelayanan kepada
masyarakat. Semakin banyak yang bisa dihasilkan semakin besar imbalan yang
akan diterima,

b. kebersamaan (team building/cross function team); kebersamaan untuk
menumbuhkan rasa persatuan dan kesatuan, rasa memiliki dan rasa tanggung
jawab bersama, sehingga apapun yang dikerjakan dan dihasilkan oleh salah satu
unit/individu dapat dirasakan oleh unit/individu lainnya, sesuai dengan
perannya sehingga kebersamaan dapat mencegah timbulnya arogansi
unit/individu; dan

c. keterbukaan (pay fairness); prinsip keterbukaan ini bercirikan adanya
mekanisme transparansi/fair penghasilan, termasuk besarnya jasa pelayanan
yang dihasilkan oleh masing-masing unit/individu dan terbuka untuk diketahui
oleh pegawai.

Bagian Keempat ........



Bagian Keempat
Tujuan

Pasal 5
Tujuan diberikannya remunerasi adalah:
meningkatkan kinerja pelayanan;
meningkatkan motivasi kerja dan produktivitas pegawai;
meningkatkan disiplin dan profesional pegawai;
memenuhi rasa keadilan (equal pay for equal job);
mendorong perubahan kultur pegawai menjadi lebih positif; dan

mendorong terbangunnya merit system yang berdasarkan profesionalisme,
akuntabilitas dan efisiensi.

Moo TP

BAB III
KONSEP DASAR DAN KOMPONEN REMUNERASI

Pasal 6

Konsep dasar remunerasi terdiri atas:

a. pay for position (P1), yaitu jumlah uang yang berikan kepada pegawai yang
besarnya didasarkan pada posisi, grading, lama kerja, pangkat/golongan dan
jabatan;

b. pay for performance (Py), yaitu jumlah uang yang diberikan kepada pegawai yang
besarnya disesuaikan dengan capaian prestasi atau kinerja setiap individu atau
unit kerja; dan

c. honorarium, komponen remunerasi untuk dewan pengawas.

Pasal 7

Remunerasi terdiri atas 2 (dua) komponen, yaitu:

a. gaji BLU, didasarkan pada Pay for Position (Pi), yang besarannya tetap dan
dibayarkan setiap bulan berdasarkan kertas kerja Pengelolaan Keuangan Badan
Layanan Umum sebagai dasar penetapan Keputusan Menteri Nomor
209/KMK.05/2020; dan

b. insentif, didasarkan pada Pay for Performance (P2}, yang besarnya bervariasi
untuk setiap grade, didasarkan pada capaian kinerja masing-masing dan
dibayarkan paling lambat akhir Juli untuk semester satu dan akhir Desember
untuk semester dua.

BAB IV
GOLONGAN DAN ANALISIS JABATAN

Pasal 8
Remunerasi diberikan kepada pejabat pengelola dan pegawai sesuai dengan grade
atau kelas jabatan.

Pasal 9
Grade atau kelas jabatan sebagai pejabat pengelola dan pegawai beserta nilai
jabatannya adalah sebagai berikut:

grade 17 nilai jabatan antara 5.801 sampai dengan 7.202
grade 16 nilai jabatan antara 4,856 sampai dengan 5.800
grade 15 nilai jabatan antara 4.116 sampai dengan 4.855
grade 14 nilai jabatan antara 3.486 sampai dengan 4.115
grade 13 nilai jabatan antara 2.949 sampai dengan 3.485
grade 12 nilai jabatan antara 2.501 sampai dengan 2.948
grade 11 nilai jabatan antara 2.125 sampai dengan 2.500
grade 10 nilai jabatan antara 1.801 sampai dengan 2.124
grade 9 nilai jabatan antara 1.501 sampai dengan 1.800
grade 8 nilai jabatan antara 1.302 sampai dengan 1.500



grade 7 nilai jabatan antara 1.111 sampai dengan 1.301

grade 6 nilai jabatan antara 995 sampai dengan 1.110

grade 5 nilai jabatan antara 894 sampai dengan 994

grade 4 nilal jabatan antara 805 sampai dengan 893

grade 3 nilai jabatan antara 725 sampai dengan 804
Pasal 10

Penentuan grade atau kelas jabatan sebagaimana dimaksud dalam Pasal 9
dilakukan melalui analisis dan evaluasi jabatan dan peraturan yang berlaku.

BAB V
KONTRAK KINERJA

Pasal 11

Besaran insentif kinerja untuk pejabat pengelola dan pegawai ditentukan oleh
capaian kontrak kinerja yang dibuat pada awal tahun atau awal menjabat.

(1)
(2)
(3)

(4

(5)

(1)

(2)

(3)

(1)
(2)

Pasal 12
Rektor menetapkan Kontrak Kinerja dengan pejabat pengelola pada setiap awal
tahun.
Para pejabat pengelola menetapkan Kontrak Kinerja dengan para pegawai pada
setiap unit kerja pada setiap awal tahun,
Kontrak kinerja dimaksud pada ayat (2} dibuat berdasarkan kontrak kinerja
Rektor dengan Menteri Pendidikan, Kebudayaan, Riset dan Teknologi dan
Direktur Jenderal Perbendaharaan Kementerian Keuangan serta Rencana
Strategis Bisnis Universitas Jambi.
Basis penyusunan target kinerja individu didasarkan atas kuantitas dan kualitas
capaian kinerja tahun sebelumnya.
Evaluasi capaian kinerja dilakukan setiap semester yang menjadi dasar
pemberian gaji remunerasi dan insentif.

Pasal 13
Dosen, selain membuat kontrak target kinerja individu, wajib mengisi form Beban
Kerja Dosen (BKD) pada awal tahun terdiri atas 2 (dua) semester terkait janji
melaksanakan tugas dan fungsi standar yaitu setara dengan beban minimal 12
sks tugas tridarma perguruan tinggi.
Pengisian BKD sebagaimana dimaksud pada ayat {1) sebagai basis pembayaran
tunjangan sertifikasi dan tunjangan kehormatan profesor yang bersumber dari
anggaran pemerintah /APBN.
Hasil penilaian capaian BKD adalah berupa Laporan Kinerja Dosen (LKD) yang
wajib dilakukan di akhir semester sebagai dasar pemberian gaji remunerasi di
semester berikutnya.

Pasal 14

Pimpinan Universitas Jambi wajib menandatangani kontrak kinerja atas target

IKU/IKK.

Penandatanganan kontrak kinerja sebagaimana dimaksud pada ayat (1} diatur

sebagai berikut:

a. Rektor ditandatangani oleh Menteri Pendidikan, Kebudayaan, Riset, dan
Teknologt dan Direktur Jenderal Perbendaharaan Kementerian Keuangan;

b. Wakil Rektor, Direktur Pascasarjana, Dekan, Ketua Lembaga, Kepala Biro,
Ketua Satuan Pengawasan Internal, Kepala Unit Pelaksana Teknis, Ketua
Senat Universitas, Ketua Dewan Pertimbangan, dan Direktur/Ketua Badan
Pengelola Usaha ditandatangani oleh Rektor;

c. Pejabat Pengelola, Dosen dan Tenaga Kependidikan ditandatangani oleh
atasan langsung yang bersangkutan.

Pasal 15 .........



Pasal 15

(1) Kontrak Kinerja Pejabat Pengelola yang ditandatangani pada awal tahun atau
awal menjabat terkait janji target IKU dan IKK dalam mendukung ketercapaian
target IKU/IKK Rektor.

(2) Kontrak kinerja Dosen yang ditandatangani pada awal tahun terkait janji
melaksanakan tugas-tugas:

a. peningkatan kompetensi/keahlian; dan
b. tridarma perguruan tinggi dan penunjang.

(3) Kontrak Kinerja Tenaga Kependidikan yang ditandatangani pada awal tahun atau

awal mutase terkait janji melaksanakan tugas-tugas:
a. peningkatan kompetensi/keahlian; dan
b. pendukung pencapaian I[KU/IKK dan Rencana Strategis Bisnis.

BAB VI
PENETAPAN KINERJA

Pasal 16
Pejabat Pengelola, Dosen, dan Tenaga Kependidikan wajib menyusun kontrak kinerja
berdasarkan sasaran strategis Universitas Jambi dengan jangka waktu 1 (satu)
tahun yang dievaluasi melalui penilaian SKP Remunerasi dan penilaian BKD
Remunerasi yang dilakukan per 6 (enam) bulan.

Pasal 17

(1) Rektor wajib menyusun Kontrak Kinerja dan SKP Remunerasi dalam rangka
melaksanakan tugas dan fungsi serta merealisasikan penetapan capaian
kinerja.

(2} Wakil Rektor, Direktur Pascasarjana, Dekan, Ketua Lembaga, Kepala Biro,
Ketua Satuan Pengawasan Internal, Kepala Unit Pelaksana Teknis, Ketua Senat
Universitas, Ketua Dewan Pertimbangan, dan Direktur/Ketua Badan Pengelola
Usaha wajib menyusun Kontrak Kinerja dan SKP Remunerasi dalam rangka
melaksanakan tugas dan fungsi serta merealisasikan sebagian kontrak kinerja
individu dan kontrak kinerja Rektor.

(3) Pejabat Pengelola dan Tenaga Kependidikan ditandatangani oleh atasan
langsung yang bersangkutan wajib menyusun Kontrak Kinerja dan SKP
Remunerasi dalam rangka melaksanakan tugas dan fungsi serta merealisasikan
sebagian kontrak kinerja individu dan kontrak kinerja atasan langsung yang
bersangkutan.

(4) Dosen wajib menyusun Kontrak Kinerja dalam rangka melaksanakan tugas dan
fungsi serta merealisasikan kontrak kinerja individu yang bersangkutan.

Pasal 18

(1} Penyusunan dan penandatanganan Kontrak Kinerja dilakukan pada awal bulan
Januari tahun berjalan atau awal menjabat.

(2) Penyusunan dan Penandatanganan SKP Remunerasi dilakukan pada awal
semester atau awal menjabat.

(3) Penandatanganan Kontrak Kinerja dan SKP Remunerasi sebagaimana dimaksud
pada ayat (1) dan ayat (2) dilakukan oleh atasan langsung pegawal yang
bersangkutan.

(4) Kontrak Kinerja dan SKP Remunerasi semua jabatan merupakan satu kesatuan
yang terintegrasi dalam rangka melaksanakan tugas dan fungsi Universitas
Jambi serta merealisasikan penetapan kinerja dan Key Performance Indicator
Rektor.

BAB VII ..........
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BAB VII
KEBIJAKAN UMUM DAN SKEMA REMUNERASI

Bagian Pertama
Kebijakan Umum

Pasal 19
Remunerasi diberikan kepada pejabat pengelola, pegawai, dan dewan pengawas.
Remunerasi sebagaimana dimaksud pada ayat (1) dapat diberikan kepada
sekretaris dewan pengawas.
Remunerasi sebagaimana dimaksud pada ayat (1) bersumber dari Rupiah Murni
(RM) dan/atau Penerimaan Negara Bukan Pajak (PNBP) BLU.
Universitas Jambi dapat membayar remunerasi berupa gaji, insentif kinerja dan
honorarium sebagaimana dimaksud Pasal 6 dengan memperhatikan
kemampuan PNBP.
Remunerasi sebagaimana dimaksud pada ayat (1) mengacu pada Daftar Isian
Pagu Anggaran (DIPA) Universitas Jambi.
Pembayaran gaji dan insentif kinerja sebagaimana dimaksud pada ayat (1)
didasarkan atas capaian kontrak kinerja individu yang dievaluasi berkala setiap
semester dan setiap tahun.

Pasal 20
Rektor menetapkan penerima dan besaran gaji remunerasi didasarkan pada
tercapainya beban kerja individu semester sebelumnya.
Rektor menetapkan penerima dan besaran remunerasi pegawai BLU Universitas
Jambi didasarkan pada:
a. pejabat pengelola, ketercapaian kontrak kinerja, sikap perilaku kerja dan
kegiatan tridarma perguruan tinggi;
b. dosen, ketercapaian kegiatan tridarma perguruan tinggi; dan
c. tenaga kependidikan, ketercapaian jumlah kehadiran, kontrak kinerja dan
sikap perilaku kerja.

Pasal 21
Rektor dapat menunjuk pegawai BLU Universitas Jambi untuk melaksanakan
tugas-tugas di luar tugas pokok dan fungsinya.
Penunjukan pegawai BLU Universitas Jambi untuk melaksanakan tugas
sebagaimana dimaksud pada ayat (1} dihargat dan dihitung sebagai tugas
tambahan yang diakumulasi sebagai insentif kinerja atau dibayarkan.

Kedua
Skema Remunerasi

Pasal 22

Remunerasi BLU Universitas Jambi merupakan implementasi Keputusan
Menteri Keuangan Nomor 782/KMK.05/2017 tentang Penetapan Universitas
Jambi pada Kementerian Riset, Teknologi, dan Pendidikan Tinggi sebagai
Instansi Pemerintah yang Menerapkan Pola Pengelolaan Keuangan Badan
Layanan Umum.

Penetapan Remunerasi BLU Universitas Jambi didasarkan pada Keputusan
Menteri Keuangan RI Nomor 209/KMK.05/2020 tentang Penetapan Remunerasi
Bagi Pejabat Pengelola, Dewan Pengawas dan Pegawai badan Layanan Umum di
Lingkup Direktorat Jenderal Pendidikan Tinggi pada Kementerian Pendidikan
dan Kebudayaan.

Anggaran pembayaran remunerasi bersumber dari PNBP Universitas Jambi
tahun berjalan.

(4} Besaran remunerasi ..........



(4) Besaran remunerasi antar jabatan dan grade ditetapkan dengan Keputusan
Rektor.

(5) Sistem penghargaan (reward) dan sanksi (punishment) diimplementasikan
melalui instrumen insentif kinerja.

BAB VIII
MEKANISME PENENTUAN REMUNERASI

Pasal 23
Tata cara perolehan data, verifikasi dan validasi dokumen kinerja, perhitungan,
mekanisme pembayaran, dan pengurangan besaran remunerasi dijelaskan lebih
lanjut dalam Pedoman Pelaksanaan Remunerasi Universitas Jambi yang merupakan
bagian yang tak terpisahkan dari Peraturan ini.

Pasal 24

(1) Data pada sistem aplikasi remunerasi (https://siremun.unja.ac.id) diperoleh
secara terintegrasi dari sejumlah aplikasi terkait yang ada di Universitas Jambi.

(2) Dalam menguji kebenaran data Rektor mengangkat tim verifikasi dan tim validasi
remunerasi.

(3) Tim verifikasi melakukan verifikasi kinerja pegawai BLU yang telah diinput pada
sistem aplikasi siremun.

{4) Tim validasi melakukan validasi bukti kinerja Pegawai BLU telah diverifikasi oleh
verifikator.

(5) Jika ada bukti fisik yang tidak valid maka tim verifikasi dan tim validasi dapat
menolak bukti tersebut dan dikembalikan kepada pegawai BLU bersangkutan
untuk diperbaikai.

Pasal 25
(1} Dalam pelaksanaan remunerasi dibentuk komisi/pengelola remunerasi.
(2) Komisi/pengelola remunerasi bertugas melakukan monitoring dan evaluasi
sistem remunerasi.
(3) Komisi/pengelola remunerasi memiliki kewenangan untuk:
a. mengakses data yang berkaitan dengan remunerasi;
b. menelaaah aturan yang terkait langsung dan tidak langsung dengan
remunerasi;
¢. melakukan analisis terhadap implementasi kebijakan remunerasi; dan
d. memberikan rekomendasi berkelanjutan kepada pimpinan BLU terkait
kebijakan remunerasi.

Pasal 26

Pedoman pelaksanaan remunerasi di lingkungan Universitas Jambi sebagaimana
dimaksud dalam Pasal 2 sampai dengan Pasal 25 tercantum dalam Lampiran yang
merupakan bagian yang tidak terpisahkan dari Peraturan Rektor ini.

BAB IX
KEGIATAN YANG TIDAK DIPERHITUNGKAN DALAM REMUNERASI

Pasal 27
Kegiatan dan/atau program yang telah dibayar dalam bentuk honorarium dengan
tarif sesuai aturan yang berlaku.



BAB X
ATURAN PERALIHAN

Pasal 28

Dalam hal Peraturan Rektor tentang Pedoman Analisis dan Evaluasi Jabatan dan
Penentuan Grade atau Kelas Jabatan sebagaimana dimaksud dalam Pasal 10 belum
ditetapkan, evaluasi dan penentuan kelas jabatan menggunakan Peraturan Menteri
Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi Nomor 34 Tahun 2011 tentang Pedoman
Evaluasi Jabatan.

BAB XI
PENUTUP

Pasal 29
(1) Dengan berlakunya Peraturan Rektor ini, maka Peraturan Rektor Nomor 19
Tahun 2021 tentang Pedoman Pelaksanaan Remunerasi Universitas Jambi
dicabut dan dinyatakan tidak berlaku.

(2) Peraturan Rektor ini mulai berlaku pada tanggal ditetapkan.

Salinan disampaikan kepada:
Sekjen Kemdikbudristek di Jakarta;

Irjen Kemdikbudristek di Jakarta;

Dirjen Dikti Kemdikbudristek di Jakarta;
Para Wakil Rektor Universitas Jambi;
Ketua Satuan Pengawasan Internal;

Para Dekan Fakultas Universitas Jambi;
Direktur Pascasarjana Universitas Jambi;
Para Ketua Lembaga Universitas Jambi;
Para Kepala Biro Universitas Jambi;

Para Kepala UPT Universitas Jambi;
Bendahara Pengeluaran Universitas Jambi.
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BAB 1
MEKANISME PEMBAYARAN

1.1. Komponen-Komponen

Remunerasi Universitas Jambi terdiri dari pay for position (P) dan pay for performance
(P2), insentif tambahan dan honorarium dengan penjelasan sebagai berikut:
1. Tambahan Gaji PNBP (P))
Tambahan gaji PNBP (Py) adalah pay for position berupa imbalan kerja yang bersifat
tetap dan dibayarkan setiap bulan. Komponen ini merupakan imbalan kerja atas
kesediaan pegawai untuk bekerja pada peran jabatannya, taat terhadap segala peraturan
organisasi yang ditunjukkan melalui perilaku kerja sehari-hari. Besaran P, adalah nilai
remunerasi per jabatan dengan pemenuhan persyaratan kinerja 12 poin. P, diberikan
kepada Pejabat Pengelola, dosen dan Tenaga Kependidikan berstatus Pegawai Negeri

Sipil (PNS) dan Calon Pegawai Negeri Sipil (CPNS) di Universitas Jambi yang

memenuhi persyaratan. P juga diberikan kepada dosen dan Tenaga Kependidikan yang

sedang melaksanakan tugas belajar dan memenuhi persyaratan.
2. Insentif Kinerja

Insentif kinerja (P2) adalah pay for performance berupa insentif yang dibayarkan

berdasarkan realisasi kerja yang ditugaskan dalam kurun periode tertentu. Perhitungan P>

ditetapkan sebesar 28 poin untuk capaian kerja [00%.

a. Insentif maksimum yang dapat dibayarkan dibedakan antara Pendidik/Dosen biasa
dan Pejabat Pengelola. Nilai insentif kinerja maksimal Pendidik/Dosen biasa
adalah 200% atau setara 56 poin. Nilai insentif kinerja Pejabat Pengelola sesuai
grade maksimum 150% atau setara 42 poin. Untuk kegiatan tertentu,
Pendidik/Dosen biasa dan Pejabat Pengelola dapat diberikan tambahan insentif
sebesar 25% atau setara 7 poin. Adapun kegiatan tertentu yang dimaksud antara lain:

- Panitia Seleksi Jabatan Pimpinan Tinggi Pratama (Keputusan Menteri)
- Pewawancara atau penilai CPNS/PPPK

- Pembimbing Kegiatan Penalaran Mahasiswa tingkat Universitas

- Validator Karya [Imiah

- Pengelola Remunerasi

b. Nilai insentif kinerja tambahan Tenaga Kependidikan adalah 150% atau setara
42 poin, maksimum 150% atau setara 42 poin. Untuk kegiatan tertentu, Tenaga
Kependidikan dapat diberikan tambahan insentif sebesar 25% atau setara 7 poin.

Adapun kegiatan tertentu yang dimaksud antara lain:
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- Panitia Seleksi Jabatan Pimpinan Tinggi Pratama (Keputusan Menteri)
- Pewawancara atau penilai CPNS/PPPK

- Koordinator dan Subkoordinator kelompok substansi/kerja

- Pengelola Remunerasi
3. Honorarium

Honorarium yang dimaksud dalam komponen remunerasi ini adalah honorarium

untuk Dewan Pengawas Universitas Jambi.

1.2. Penerima

Penerima remunerasi Universitas Jambi adalah Pejabat Pengelola, Pendidik/Dosen dan
Tenaga Kependidikan Universitas Jambi yang berstatus CPNS/PNS serta Dewan Pengawas

yang diangkat sesuai dengan peraturan perundang-undangan.

1.3. Persyaratan

Pembayaran P; dan P, dapat dilakukan dengan persyaratan sebagai berikut:

(1) Pejabat Pengelola yang melaksanakan tugas sebagai unsur pimpinan universitas dan
kelompok dosen yang diberi tugas pada jabatan tertentu di lingkungan Universitas
Jambi.

(2) Dosen di lingkungan Universitas Jambi yang melaksanakan dan memenuhi tugas
Tridharma Perguruan Tinggi.

(3) Tenaga Kependidikan di lingkungan Universitas Jambi.

(4) Pembayaran P, dilakukan setiap bulan pada jadwal yang ditetapkan.

(5) Penghitungan P, dilakukan setiap 6 (enam) bulan vang terdiri dari Periode Januari
TO s.d Juni TO dan Periode Juli TO s.d Desember T0 yang mengacu pada jadwal
yang ditetapkan.

(6) Pembayaran P> dilakukan paling lambat akhir Juli untuk semester satu dan paling
lambat akhir Januari tahun berikutnya untuk semester dua.

(7) Penetapan kontrak kinerja dilakukan di awal tahun atau awal menjabat dan akan
dievaluasi .

(8) Penetapan kontrak kinerja Pejabat Pengelola, Pendidik/Dosen dan Tenaga
Kependidikan berisikan komitmen kerja selama 1 (satu) tahun dan menjadi pedoman
sasaran kinerja pegawai (SKP) atau Rencana Kerja Dosen (RKD) Remun yang
dievaluasi per semester.

(9) Penilaian capaian kinerja terdirt:
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(10)

(11)

(12)

(14)

(15)

(16)
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a. Untuk pejabat pengelola dengan menggunakan penilaian BKD Remun dan
penilaian SKP;
b. Untuk dosen biasa menggunakan penilaian BKD Remun;
c. Untuk tenaga kependidikan menggunakan penilaian SKP.
Penilaian capaian kinerja dilakukan pada:
a. Periode Januari TO s.d Juni TO dilakukan pada Bulan Juli TO.
b. Periode Juli TO s.d Desember TO dilakukan pada Bulan Januari T1.
Pembayaran P, setiap bulan untuk Pejabat Pengelola dan Pendidik/Dosen pada suatu
periode tertentu dapat dibayarkan apabila hasil Capaian Kinerja, pada tepat
periode sebelumnya berstatus “Memenuhi (M)”. Untuk P; Pejabat Pengelola dan
Pendidik/Dosen yang alih fungsi dari Tenaga Kependidikan pada instansi yang sama
berstatus “Memenuhi (M)” dengan menggunakan kinerja Tenaga Kependidikan
pada tepat periode sebelumnya.
Pembayaran P> untuk Pejabat Pengelola dan Pendidik/Dosen dapat dibayarkan jika
Capaian Kinerja telah berstatus “Memenuhi (M)” dan berisi 16 sks, dengan beban
kinerja lebih dari 16 sks.
Pejabat Pengelola, Pendidik/Dosen dan Tenaga Kependidikan dikatakan hadir
dengan bukti kehadiran sesuai ketentuan di Universitas Jambi.
Komponen penilaian remunerasi Tenaga Kependidikan terdiri atas:
a. Kehadiran dengan bobot 30% (tiga puluh persen).
b. Kinerja dengan bobot 70% (tujuh puluh persen).
Waktu penilaian komponen penilaian remunerasi Tenaga Kependidikan dilakukan
sebagai berikut:
a. Kehadiran dinilai setiap hari.
b. Kinerja dinilai setiap semester.
Remunerasi yang tidak dibayarkan:
a. Sedang menjalani hukuman disiplin tingkat sedang atau berat.
b. Sedang menjalani cuti di luar tanggungan negara.
c¢. Pendidik/Dosen dan Tenaga Kependidikan status tugas belajar yang tidak
membuat laporan tugas belajar.
d. Pendidik/Dosen dan Tenaga Kependidikan yang ditugaskan/ diperbantukan pada
instansi/institusi lain yang tidak memenuhi Capaian Kinerja.
e. P Tenaga Kependidikan yang tidak memenuhi jumlah kehadiran sebesar 75%
dalam 1 (satu) bulan dengan status tanpa keterangan.
f. P> Tenaga Kependidikan yang tidak memenuhi kehadiran sebagaimana dimaksud

pada huruf e sebanyak 3 (tiga) bulan secara akumulasi dalam 1 (satu) semester.
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¢. Py remunerasi semester 2 (dua) tahun berjalan bagi Pendidik/Dosen dan Tenaga
Kependidikan yang tidak melaporkan Laporan Harta Kekayaan (LHK) dan mengunggah
bukti laporan pada aplikasi SIMPEG UNIJA (htps://simpeg.unja.ac.id) sampai dengan
akhir semester | (satu) tahun berjalan.

h. Pendidik/Dosen dan Tenaga Kependidikan pindahan/mutasi dari instansi lain
pada tahun berjalan (T0). Khusus bagi Pendidik/Dosen ditambah kewajiban

harus memenuhi Beban Kerja Dosen (BKD) Remun.

1.4. Kebijakan Honorarium

Beberapa kegiatan yang masih dapat dibayarkan honorariumnya dan tidak masuk

dalam rubrik insentif kinerja remunerasi adalah sebagai berikut:

(1)
(2)

(3)

(4)

(5)

(6)

Pengelola keuangan dan aset yang diatur sesuai peraturan perundang-undangan.
Kegiatan bagi non-PNS diluar tugas pokok dan fungsinya di tingkat Universitas/
Fakultas/Unit kerja dengan batasan pembayaran maksimal sebanyak 12 OK
(orang/kegiatan) per semester.

Kegiatan Dosen non-PNS Universitas Jambi dibayar mengacu pada peraturan
perundang-undangan yang berlaku.

Kegiatan pengajaran, pembimbingan, dan pengujian pada kelas kerjasama berbasis
kontrak dengan instansi di luar Universitas Jambi dapat dibayarkan sesuai dengan isi
kontrak kerjasama tersebut.

Insentif publikasi dibayarkan sesuai peraturan rektor atau perundang-undangan yang
berlaku.

Kepanitiaan seleksi penerimaan mahasiswa baru (termasuk ujian TOEFL dan TPA)

untuk semua program pendidikan dan kerjasama dengan instansi/institusi lain.
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BAB 11

PENETAPAN KELAS JABATAN

Penetapan kelas jabatan berdasarkan analisis jabatan di Universitas Jambi menggunakan

sepuluh faktor, yaitu: (1) kompetensi; (2) manajerial; (3) komunikasi; (4) analisis

lingkungan; (5) pedoman keputusan; (6) kondisi kerja; (7) wewenang; (8) nilai kelola harta;

(9) peran jabatan; dan (10) probabilitas risiko. Setiap kelas jabatan ditetapkan nilai

jabatannya berdasarkan hasil analisis jabatan. Penetapan kelas jabatan untuk Pejabat

Pengelola dapat dilihat pada Tabel 2.1.1. sebagai berikut:

Tabel 2.1.1. Kelas Jabatan Pejabat Pengelola

No | Grade Nama Jabatan Terendah Tertinggi
1. i Rektor 5.801 7.202
2. | 16 | Wakil Rektor 4.856 5.800
3 IS Dekan 4.116 4.855

15 Direktur Pascasarjana 4.116 4.855
15 Ketua Lembaga 4.116 4.855
4. 14 Wakil Dekan 3.486 4.115
14 Wakil Direktur Pascasarjana 3.486 4.115
14 Ketua Satuan Pengawasan Internal 3.486 4.115
14 Direktur/ Ketua Badan Pengelola Usaha 3.486 4115
5. 13 Sekretaris Lembaga 2.949 3.485
13 Ketua Senat Universitas 2.949 3.485
13 Ketua Jurusan 2.949 3.485
13 Ketua Dewan Pertimbangan 2.949 3.485
6. 12 Ketua Program Studi S3 2.501 2.948
12 | Ketua Program Studi S2 2.501 2.948
12 Ketua/Koordinator Program Studi S1/D3 2.501 2.948
12 | Ketua Bagian S| ] 2501 2.948
12 Kepala Unit Pelaksana Teknis 2.501 2.948
12 Sekretaris Satuan Pengawasan Internal 2.501 2948
12 Wakil Direktur/ Sekretaris Badan 2.501 2.948
 Pengelola Usaha

7 11 Sekretaris Senat Universitas 2125 2.500

11 Sekretaris Dewan Pertimbangan 2.125 2,500

11 | Sekretaris Jurusan 2.125 2.500

8 10 Sekretaris Program Studi S2 dan S3 1.801 2.124

10 | Sekretaris Bagian S1 1.801 2.124

10 Koordinator Pusat pada Lembaga 1.801 2.124

10 | Kepala Laboratorium/Studio/Bengkel/ 1.801 2.124
Kandang Percobaan/Kebun Percobaan
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Pengelola Usaha

No | Grade Nama Jabatan Terendah | Tertinggi
10 Koordinator Satuan Pengawasan Internal 1.801 2.124
10 Ketua Departemen/Manajer Badan 1.801 2.124

Keterangan: Jabatan yang tidak masuk pada tabel diatas, poinnya dihitung menggunakan
rubrik kinerja.

Adapun penetapan kelas jabatan dosen berdasarkan jabatan fungsional dapat dilihat pada

tabel 3.1.2. sebagai berikut:

Tabel 3.1.2. Penetapan Kelas Jabatan Dosen Berdasarkan Jabatan Fungsional

No | Grade Nama Jabatan Terendah Tertinggi
i 11 Profesor/Guru Besar 2.125 2.500

2. 10 Lektor Kepala 1.801 2.124

3. 9 Lektor 1.528 1.800

4. 8 Asisten Ahli 1.302 1527,

3 7 Tenaga Pengajar (CPNS dan PNS) 1.111 1.301

Selanjutnya penetapan kelas jabatan Tenaga Kependidikan dapat dilihat pada tabel 3.1.3.

sebagai berikut:

Tabel 3.1.3. Penetapan Kelas Jabatan Tenaga Kependidikan

No | Grade Nama Jabatan Terendah Tertinggi
I 14 Kepala Biro 3.486 4.115
2. 13 Jabatan Fungsional Tertentu grade 13 2.949 3.485
3. 12 | Kepala Bagian grade 12 2.501 2.948

12 Jabatan Fungsional Tertentu grade 12 2.501 2.948
12 Jabatan Fungsional Tertentu Penyetaraan 2.501 2.948
grade 12
4, 11 Kepala Bagian grade 11 2.125 2.500
11 Jabatan Fungsional Tertentu grade 11 2.125 2.500
10 Jabatan Fungsional Tertentu grade 10 1.801 2.124
9 Kepala Sub Bagian grade 9 1.528 1.800
9 Jabatan Fungsional Tertentu grade 9 1.528 1.800
78 8 Kepala Sub Bagian grade 8 1.302 15327
8 Jabatan Fungsional Tertentu grade 8 1.302 1.527
3. 7 Jabatan Fungsional Tertentu grade 7 EX 1.301
7 Pelaksana grade 7 1.111 1.301
9. 6 Jabatan Fungsional Tertentu grade 6 995 1.110
6 Pelaksana grade 6 995 1.110
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No | Grade Nama Jabatan Terendah | Tertinggi
10. 5 Pelaksana grade 5 894 994
11. 4 Pelaksana grade 4 805 893
12. 3 Pelaksana grade 3 125 804
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BAB III
PENENTUAN NILAI REMUNERASI

3.1. Penetapan Poin Kinerja

Pembayaran remunerasi ditentukan berdasarkan capaian kinerja yang dinilai berdasarkan
poin kinerja setiap periode. Poin kinerja dirumuskan dengan mempertimbangkan Ekivalensi
Waktu Mengajar Penuh (EWMP) untuk Pendidik/Dosen biasa dan Ekivalensi Waktu
Kerja Penuh (EWKP) untuk Pejabat Pengelola dan Tenaga Kependidikan. Poin kinerja
adalah hasil konversi dari setiap kegiatan menjadi poin yang ditetapkan dalam rubrik kinerja.
Besar poin untuk kinerja 100% adalah 40 poin dengan rincian 30% atau 12 poin sebagai
pembayaran P, dan 70% atau 28 poin untuk pembayaran P,. Batas poin Kinerja yang dapat
dibayarkan ditetapkan sebagaimana tertera pada Tabel 3.1.1.

Tabel 3.1.1. Poin Kinerja Maksimal untuk Pembayaran Insentif Kinerja P2

' NSt Kiiieiia Insentif Kiner:ja Maksimal
No. Kategori 100% (poin) (poin)
Reguler Tertentu
1. | Pejabat Pengelola 28 14 7
2. | Pendidik/Dosen biasa 28 28 7
3. | Tenaga Kependidikan 28 14 7

3.2. Penilaian Capaian Kinerja

Penilaian capaian kinerja dilakukan dua kali dalam setahun, yaitu periode pertama: Januari
TO hingga Juni TO, dan periode kedua: Juli TO sampai dengan Desember TO. Insentif Kinerja
P, dinilai berdasarkan poin kinerja yang bersumber dari capaian kinerja dan/atau poin yang
bersumber dari rubrik remunerasi. Penilaian capaian kinerja untuk Pejabat Pengelola
berdasarkan SKP dan BKD Remun, sedangkan Pendidik/Dosen biasa berdasarkan BKD
Remun.

Substansi kontrak kinerja berpedoman pada sasaran strategis Universitas Jambi yang
diturunkan menjadi Indikator Kinerja dan diintegrasikan dengan uraian tugas pokok dan
fungsi masing-masing. Kontrak kinerja ditetapkan oleh atasan langsung sesuai dengan aturan
yang berlaku. Capaian dari kontrak kinerja dikonversikan menjadi nilai poin kinerja yang
dapat dilihat pada Tabel 3.2.1.
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Tabel 3.2.1. Konversi Nilai Capaian Kinerja Menjadi Poin

Penilaian f Konversi poin
No. Capaian Pejabat Pengelola
Kinerja 17 16 15 14 13 12 11 10
1. >=102 280 | 26,0 [ 240 | 220 | 20,0 | 180 | 16,0 | 14.0
2. 95-101,99 252 | 234 | 216 | 198 | 180 | 162 | 144 | 126
3. 89-94.99 224 | 208 [ 192 | 176 | 16,0 | 144 | 12,6 | 11,0
4. 82-88.,99 19.6 | 182 | 16,8 | 154 | 140 | 12,6 | 10,8 9.4
3. 75-81,99 16,8 | 156 | 144 | 132 | 120 | 10,8 9,0 7.8
6. <=74,99 14,0 | 130 | 120 | 11,0 | 10,0 9.0 8,0 7.0

Harga jabatan per poin merupakan besaran rupiah sebagai dasar untuk pembayaran per
periode. Setiap jabatan memiliki harga jabatan per poin. Harga jabatan per poin dihitung dari
pembagian antara total remunerasi 100% selama 6 bulan dibagi dengan jumlah poin standar
(40 poin). Oleh karena setiap jabatan memiliki nilai dengan besaran remunerasi yang
berbeda, maka harga jabatan per poin setiap jabatan juga berbeda. Berikut ini diberikan
contoh perhitungan harga jabatan per poin dengan asumsi Poin Indeks Rupiah (PIR) untuk
satu nilai jabatan adalah Rp. 3.650.-. Besaran remunerasi standar yang disesuaikan (100%)
merupakan perkalian dari Job Value, Faktor kelayakan, PIR dan Koefisien Penyeimbang.

Besaran remunerasi standar ditetapkan dengan Keputusan Rektor.

Contoh:

1. Jika nilai jabatan Rektor adalah 7.202 dengan faktor kelayakan 1 dan faktor penyeimbang
1 maka remunerasi 100% Rektor sebesar Rp. 26.287.300,-/bulan. Maka besaran
remunerasi selama 6 bulan adalah: Rp. 26.287.300.- x 6 bulan : 40 poin = Rp. 3.943.095.-
. Setiap 1 poin aktivitas yang diakui sebagai Rektor bernilai Rp. 3.943.095.- per semester.

I

. Jika nilai jabatan Guru Besar adalah 2.400 dengan faktor kelayakan 0,35 adalah 840 dan
faktor penyeimbang 1,5 maka Remunerasi 100% dosen dengan jabatan akademik Profesor
scbesar Rp. 4.599.000,-/bulan. Maka besaran remunecrasi sclama 6 bulan adalah: Rp.
4.599.000,- x 6 bulan : 40 poin = Rp. 689.850,-. Sctiap 1 poin aktivitas yang dengan
jabatan Guru Besar bernilai Rp. 689.850.- per semester.

3. Nilai jabatan Tendik dengan jabatan Analis Kebijakan Barang Milik Negara adalah 1.301
grade 7 dengan faktor kelayakan 1 dan faktor penyeimbang 0,85 adalah sebesar Rp.
4.036.353 .- maka besaran insentif selama 6 bulan adalah: Rp. 4.036.353.- x 6 bulan: 40 =
Rp 605.453.-. Setiap 1 poin aktivitas Tenaga Kependidikan pada jabatan pelaksana grade
7 bernilai Rp. 605.453,- per semester.
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3.4. Pejabat Pengelola

Pembayaran insentif kinerja Pejabat Pengelola dibatasi berdasarkan table 3.1.1. Cara
perhitungan remunerasi adalah poin dari kontrak kinerja dikalikan dengan harga jabatan
Pejabat Pengelola dan ditambah poin dari rubrik dikalikan harga jabatan fungsional dosen.

Prasyarat dan sumber poin disajikan pada tabel di bawah ini.

Tabel 3.4.1. Prasyarat, Sumber dan Penentuan Remunerasi Pejabat Pengelola

Tambahan| Insentif Poin
Gaji Kinerja | Tambahan | Perhitungan )
No. | Grade| pnpp | 100% dari | Insentifkinerja | KCterangan
(Poin) (poin) Tridharma
1. 17 12 28 0 (HJ pengelola x | BKD status
2, 16 12 26 2 poin capaian Memenuhi
3. 15 12 24 4 kinerja) | dengan 16
4. 14 12 22 6 + SKS
5. 13 12 20 3 (HJ fungsional x
6. | 12 12 18 10 poin rubrik)
7. 1 12 16 | |
8. 10 12 14 14
Contoh 2:

Seorang Dekan dengan jabatan fungsional Guru Besar mempunyai capaian kinerja dengan
status M sebanyak 16 SKS, melaksanakan tridharma perguruan tinggi sebanyak 18 poin.
Penilaian capaian kinerja sebagai Dekan telah dinilai oleh atasan langsung dengan nilai 115
(ekurvalen dengan 24 poin).

Maka perhitungan pendapatan remunerasi dihitung sebagai berikut:

Capaian kinerja minimal =12 poin

Capain kinerja sebagai DT = 24 poin (Insentif Kinerja 100% = 28 poin)
sehingga membutuhkan 4 poin dari
Tridharma

Capaian kinerja dari Tridharma awal = 18 poin

Capaian kinerja dari Tridharma final =18-4 =14 poin

Nilai rupiah [ poin untuk Guru Besar =Rp. 689.850.-

Nilai rupiah 1 poin untuk Jabatan Dekan = Rp. 2.658.113,-
Dengan demikian perolehan remunerasi adalah:

Tambahan Gaji PNBP P, sebagai DT = 12 x Rp. 2.658.113,- =Rp. 31.897.356.-

[nsentif Kinerja P, sebagai DT =28 x Rp. 2.658.113.- =Rp. 74.427.164 -
Insentif Kinerja P> Tridharma = 14 x Rp. 689.850,- =Rp. 9.657.900.-
Total Pendapatan adalah Py +P2 DT + P Tridharma =Rp. 115.982.420,-
-
&
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Untuk P> Pejabat Pengelola, komponen Integritas yang terdiri dari kepatuhan pelaporan
Laporan Harta Kekayaan Penyelenggara Negara (LHKPN) atau Laporan Harta Kekayaan
Aparatur Sipil Negara (LHKASN) tahun sebelumnya diperhitungkan sebagai faktor

pengurang. Persentase faktor pengurang berjumlah 10% dari P» yang diterima.

3.5. Pendidik/Dosen biasa

Pembayaran yang diterima adalah sebanyak jumlah poin yang terakumulasi selama satu
periode dikali dengan Harga Jabatan (HJ). Prasyarat dan sumber poin untuk pembayaran
Pendidik/Dosen biasa dapat dilihat pada Tabel 3.5.1.

Tabel 4.5.1. Prasyarat dan Sumber Poin untuk Pendidik/Dosen biasa

; Konversi Kinerja | Perhitungan
. Romponen Poin | Sumber Remunerasi R
i ; Capaian Kinerja
1 ;;"éga(';,a;‘ Gaji |5 E?r‘:g‘?‘a" HIxpoin | status M 12 s/d
: 7 16 SKS
Capaian Kinerja
2. | Insentif kinerja (Pz) | 1 - 56 | Rubrik HJ x poin status M dengan
16 SKS
Contoh I:

Seorang dosen dengan jabatan Lektor mempunyai Capaian Kinerja status M dengan 16 SKS,
dan memiliki kelebihan kinerja sebanyak 22 poin. Pendapatan remunerasi yang akan diterima
dosen tersebut dalam satu semester (6 bulan) dihitung sebagai berikut:

Capaian kinerja minimal = 12 poin

Capaian kinerja tridharma =22 poin

Capaian kinerja tridharma kecil dari kinerja maksimal (56 poin) maka kinerja tridharma = 22
poin

Nilai rupiah 1 poin untuk Lektor adalah Rp. 472.169.-.

Dengan demikian perolehan remunerasi adalah:

Tambahan Gaji PNBP Py =12 x Rp. 472.169,- = Rp. 5.666.028.-

Insentif Kinerja P> =22 x Rp. 472.169,- = Rp. 10.387.718 -

Total pendapatan P1+P> = Rp. 16.053.746.-

Untuk P> Pendidik/Dosen biasa, komponen Integritas yang terdiri dar kepatuhan pelaporan
Laporan Harta Kekayaan Aparatur Sipil Negara (LHKASN) tahun sebelumnya
diperhitungkan scbagai faktor pengurang. Persentase faktor pengurang berjumlah 10% dari

P2 yang diterima.

p
11f"
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3.6. Tenaga Kependidikan

Komponen Penilaian Remunerasi Py dan P; Tenaga Kependidikan terdiri atas:

1. Kehadiran.

2. Kinerja.
Pi Tenaga Kependidikan berasal dari komponen penilaian kehadiran dengan bobot 30%.
Penilaian P, dari aspek komponen kehadiran dilakukan berdasarkan kehadiran Tenaga

Kependidikan dikurangi dengan ketidakhadiran.

Besar Py = (2 — Poin Ketidakhadiran) * nilai poin

Jumlah hari kerja K

Jumlah sesi hari kerja (JS)=K x 3 sesi

Nilai poin per sesi (NPS) =2 poin/ 3K

Adapun perhitungan pengurangan P, dari komponen kehadiran adalah sebagai berikut:

Tabel 3.6.1. Pengurangan dari Unsur Ketidakhadiran per Sesi

Alasan ketidak Indeks Jumlah - Z 3
hadiran pengurang Ketidakhadiran Poin Ketidakhadiran
Alpa 1 JA JA=NPSx 1
Cuti 0,5 IC JC=NPSx0,5
Sakit 0,5 JS JS=NPSx0,5
Tugas 0 JT JT=NPS x0
Total Poin Ketidakhadiran JA +JC +1JS
Contoh 3:

Tenaga Kependidikan grade 14 tidak masuk kerja tanpa pemberitahuan (Alpa) selama 2

hari pada bulan Januari 2022 (22 hari kerja). Jumlah Gaji 30% adalah:

Jawab:

K=22

Jumlah sesi (JS) =3 x K =66

Nilai Poin per sest NPS =2 /66 = 0.0303

Jumlah poin pengurang = pembulatan kebawah (2 hari x 3 sesi x NPS x 1) =2 x 3 x 0.0303

x1=0.1818

Total poin adalah 2 —0.1818 = 1.8181

Jika Jumlah sesi kehadiran/ketidakhadiran dengan keterangan >= 75% x JS maka
Besar Py = 1.8181 x Rp. 2.624.701,- = Rp. 4.771.968. -

Jika jumlah sesi kehadiran/ketidakhadiran dengan keterangan < 75% maka
Besar P) =0

ot d
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P> Tenaga Kependidikan terdirt dari komponen Kinerja dengan bobot 70% (tujuh puluh
persen). Penilaian P> dari aspek komponen kinerja bagi Tenaga Kependidikan dihitung
berdasarkan hasil penilaian capaian sasaran kinerja pegawai pada semester berjalan sebagai

berikut:

Tabel 3.6.2. Ekuivalensi Nilai Kinerja ke Poin Tenaga Kependidikan

No. Nilai SKP Poin
1 >=102 28,0
2 95-101,99 252
3, 89-94,99 22,4
4, 82-88.99 19,6
5 75-81.99 16,8
6 <=74,99 14,0

Untuk P> Tenaga Kependidikan, komponen Integritas yang terdiri dari kepatuhan pelaporan
Laporan Harta Kekayaan Penyelenggara Negara (LHKPN) atau Laporan Harta Kekayaan
Aparatur Sipil Negara (LHKASN) tahun sebelumnya diperhitungkan sebagai faktor

pengurang. Persentase faktor pengurang berjumlah 10% dari P2 yang diterima.
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TATA KELOLA

4.1. Pelaksana

Pejabat Pengelola, Pendidik/Dosen biasa, dan Tenaga Kependidikan adalah pihak-pihak
yang berkepentingan dalam pelaksanaan remunaerasi. Setiap pihak mempunyai peran,

fungsi, dan kepentingan masing-masing, yaitu:

1. Dosen dan Tenaga Kependidikan

Dosen dan Tenaga Kependidikan adalah pihak yang memiliki tugas dan fungsi masing-

masing yang dinilai kinerjanya oleh atasan langsung. Pejabat Pengelola merupakan

kelompok Pendidik/Dosen dan Tenaga Kependidikan yang diberi tugas pada jabatan

tertentu. Kepentingan dari Pejabat Pengelola, Pendidik/Dosen biasa dan Tenaga

Kependidikan sebagai berikut:

- Melaksanakan kontrak kinerja yang telah disetujui dan penugasan lain dari atasan
langsung.

- Mendapatkan imbalan kerja dari PNBP berupa tambahan gaji (P;) dan insentif kinerja
berdasarkan capaian dari kinerja (P2).

- Mendapatkan pelayanan dan berkewajiban memberikan layanan yang terkait dengan
pelaksanaan remunerasi sesuai tugas dan fungsi masing- masing.

- Bertanggung jawab dan saling membantu dalam pendokumentasian hasil kerja untuk
menjamin kcabsahan.

- Memonitor penilaian remunerasi individu sesuai pedoman pelaksanaan remunerasi

yang berlaku.

2. Operator Remunerasi
Operator remunerasi adalah Tenaga Kependidikan baik PNS atau Non-PNS yang diberi
tugas mengoperasikan aplikasi sistem informasi remunerasi. Operator remunerasi
ditempatkan di setiap unit kerja seperti fakultas, rektorat, lembaga dan unit kerja lainnya
sesual kebutuhan. Tugas umum operator remunerasi adalah mengelola penginputan data
dan bukti kinerja yang telah disetujui oleh atasan langsung (verifikator) ke sistem

informasi remunerasi.
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3. Atasan Langsung (Verifikator)
Atasan langsung memiliki tanggung jawab untuk mendistribusikan pekerjaan kepada
bawahan langsung. Atasan langsung harus memastikan bahwa tugas didistribusikan
secara adil dan proporsional kepada bawahannya. Atasan langsung bertugas untuk
memverifikasi kinerja bawahannya untuk menilai luaran dan mutunya. Atasan langsung

punya kewenangan untuk menerima atau menolak hasil kerja bawahan langsungnya.

4. Validator
Validator adalah personal yang diangkat oleh rektor untuk melakukan validasi di tingkat
universitas untuk membuktikan bahwa poin yang telah diverifikasi sesuai dengan
pedoman pelaksanaan remunerasi. Kegiatan yang dapat divalidasi, harus sudah

diverifikasi terlebih dahulu oleh verfikator (atasan langsung).

5. Pengelola Remunerasi Universitas
Pengelola remunerasi universitas adalah tim yang diangkat oleh Rektor dan bertugas

untuk melakukan proses manajemen remunerasi pada Universitas Jambi.

4.2. Penyusunan dan Penilaian Kontrak Kinerja

Kontrak kinerja dari Pejabat Pengelola berisikan target-target kinerja yang diturunkan dari
kontrak kinerja Rektor. Substansi kontrak kinerja merupakan kegiatan manajerial sesuai
dengan unit kerja dan jenjang jabatan. Periode kontrak kinerja adalah enam bulan dengan
volume pekerjaan disesuaikan dengan jenis kegiatan dan tanggungjawab. Target kinerja
harus menggunakan satuan yang terukur, operasional dan tangible seperti dokumen, layanan,
Judul, kegiatan dan lainnya. Pejabat yang mengelola keuangan harus memasukan target dari
aspek biaya. Kontrak kinerja ditandatangani oleh atasan langsung dan pejabat bersangkutan.

Penilaian kontrak kinerja dilakukan oleh atasan langsung.

Pendidik/Dosen biasa membuat kontrak kinerja yang meliputi kegiatan pendidikan dan
pengajaran, penelitian, pengabdian kepada masyarakat dan penunjang. Kontrak kinerja
berisikan rencana beban kerja setara 12 - 16 sks. Kontrak kinerja ditanda tangani oleh atasan
langsung dan dosen yang bersangkutan.

Kontrak kinerja Tenaga Kependidikan berisikan target-target kinerja yang diturunkan secara
berjenjang dari kontrak kinerja Rektor. Substansi kontrak kinerja pejabat struktural
merupakan kegiatan manajerial sesuai dengan unit kerja dan jenjang jabatan. Kontrak kinerja
Jjabatan fungsional tertentu disesuaikan dengan tugas pokok dan fungsi dari jenis fungsional
masing-masing. Periode kontrak kinerja adalah enam bulan dengan volume pekerjaan

disesuaikan dengan jenis kegiatan. Target kinerja harus menggunakan satuan yang terukur,
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operasional dan tangible seperti dokumen, layanan, judul, kegiatan dan lainnya. Tenaga
Kependidikan yang mengelola keuangan harus memasukan target dari aspek biaya. Kontrak
kinerja ditandatangani oleh atasan langsung dan pejabat bersangkutan. Penilaian kontrak

kinerja dilakukan oleh atasan langsung.

4.3. Proses dan Jadwal Pembayaran

Pembayaran remunerasi terdiri dari beberapa tahap sebagaimana ditunjukkan pada Gambar
5.1. Proses pembayaran khusus insentif kinerja (pay for performance) dilakukan setiap enam
bulan dijadwalkan sebagaimana ditunjukkan pada Tabel 4.3.1 dan Tabel 4.3.2. Jadwal ini
menjadi acuan dan dapat disesuaikan apabila diperlukan. Alur kerja untuk pembayaran
remunerasi mengikuti proses tahapan sebagai berikut:
1. Menyusun Kontrak Kinerja
Pejabat Pengelola, Pendidik/Dosen biasa dan Tenaga Kependidikan membuat kontrak
kinerja dan disetujui atasan langsung serta dilaporkan ke unit kerja masing-masing.
2. Persetujuan Kontrak Kinerja
Kontrak kinerja yang telah disusun selanjutnya diusulkan dan didiskusikan dengan atasan
untuk mendapatkan persetujuan. Atasan langsung mempunyai kewenangan untuk
menambah atau mengurangi isi kontrak kinerja. Jika atasan langsung tidak menyetujui
kontrak kinerja vang diusulkan maka pegawai harus merevisinya sesuai arahan atasan
langsung sampai mendapatkan persetujuan.
3. Realisasi Kontrak Kinerja
Kontrak kinerja yang telah disetujui oleh atasan langsung menjadi acuan bagi pegawai
untuk melakukan pekerjaan. Pelaksanaan pekerjaan harus mengacu pada peraturan yang
berlaku.
4. Penginputan Data Capaian Kinerja.
Pegawai mengajukan bukti capaian kinerja kepada atasan langsung. Apabila atasan
langsung menyetujui kinerja usulan maka operator remunerasi menginputkan data kinerja
pegawai pada sistem informasi remunerasi. Setiap kinerja yang diinputkan harus disertai
dengan bukti kinerja yang dipersyaratkan untuk verifikasi dan validasi.
5. Verifikasi Poin Kinerja
Pimpinan unit kerja atau atasan langsung melakukan verifikasi setiap data poin kinerja
yang sudah dimasukan dalam sistem informasi. Atasan langsung berhak untuk
membatalkan poin jika bukti kinerja dianggap meragukan.
6. Validasi Kinerja
Poin kinerja yang telah terverifikasi akan divalidasi oleh tim validator yang diangkat oleh

Rektor. Validator dapat membatalkan poin kinerja jika tidak sesuai dengan pedoman
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pelaksanaan remunerasi. Hasil validasi bersifat final dan menjadi dasar perhitungan nilai
pembayaran remunerasi.

7. Pembayaran Remunerasi
Pembayaran remunerasi dapat dilakukan berdasarkan keputusan rektor berdasarkan hasil

validasi. Proses pembayaran sesuai prosedur administrasi keuangan yang berlaku.
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Prosedur Penetapan Kontrak Kinerja untuk Remunerasi bagi Pejabat Pengelola, Pendidik/Dosen biasa dan Tenaga Kependidikan

lengkap

Pelaksana Mutu Baku
) Pejabat
No Kegiatan . Keterangan
pengelola, Atasan : Tim
Dosen, Langsung Validator Remunerasi Kelengkapan Waktu Omtput
Tendik
Membuat Kontrak Kinerja - —
1. |berdasarkan cascading kontrak L O if‘:nca_na Kot 3 hari E.‘"‘“{“e” Kontrak gwai i;alnt?s;ertf
kinerja rektor " : inerja inerja wal Menjaba
’ ;3 ; Kontrak kinerja yang .
Memeriksa dan menyetujui Kontrak tidak Dokumen Kontrak . . - |Sesuai dengan
7 —t S 1 hari |telah ditanda tangani R
kinerja Kinerja R kontrak kinerja
I | dan disetujui
‘ Kontrak Kinerja yang
3. |Melaksanakan Kontrak Kinerja . telah ditanda tangani |6 bulan |Progres kinerja
dan disetujui
3 Data dan dokumen
4. |Mengumpulkan bukti capaian kinerja Progres kinerja I hari |laporan kerja/presensi/
|| sertifikat, dll
N L ;
5. |Input data capaian kinerja ' Pisngl_lkuran captal iy pari | Nilai capaian kinerja
o, ‘ kinerja
Verifikasi dan venilaian capaian : ' Dokumen hasil Sesuai dengan
6. Lingsin P p . - Nilai capaian kinerja |2 hari |penilaian yang sudah |kontrak beserta
L J . il disetujui addendum
: i~
Input capaian kinerja ke aplikasi . . |File Kontrak Kinerja | .~ . .
T Sirapen 1 Scan dokumen | hari leagkap simpeg.unja.ac.id
Y _.-
tidak : . o
8. |Validasi keabsahan dokumen = G Eile Kontrak Kmenja | hari | Data untuk remunirasi |siremun.unja.ac.id
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Prosedur Pencairan Tambahan Gaji PNBP Remunerasi (P1) bagi Pendidik/Dosen biasa dan Dosen Pejabat Pengelola

dan Pejabat Pengelola

pegawai

ditransfer ke rekening

Pelaksana Mutu Baku
No Kegiatan : . Keterangan
Bagian Bagian
Dosen Keuangan | Kepegawaian Kelengkapan Waktu Output
simpeg.unja.ac.id
Data kepegawaian, akademik, siakad.unja.ac.id
Memenuhi kewajiban Capaian pt?ngpnan, pengabdian, ru_ga.s . |Terpenuhi kewajiban S".‘?]me.' mja.ac.d
| s gy 3 akhir, magang, ragam aktifitas |5 hari ST elista.unja.ac.id
Kinerja semester sebelumnya Lo Capaian Kinerja R Y
dan kegiatan dosen pada edimas.unja.ac.id
semester sebelumnya sirado.unja.ac.id
legaldraft.unja.ac.id
- Data perhitungan P) yang , A
2. |Penarikan data perhitungan P, q | telah memenuhi kewajiban 1 hari ‘];{:::gl?eril 1:.: vingp. e
| Capaian kinerja Lt
Penetapan Keputusan Rektor tentan . Hasil perhitungan dan Keputusan Rektor
3. P P & tidak P & 2 hari  |(KR) yang sudah
pembayaran P, verifikasi P, AL
H,. Dokumen Pencairan P,
4. |Persiapan dokumen pencairan P, | ]f:{)ollc(tl: ?en dan Keputusan | hari |(Amprah, SPP LS,
= Rekening, KR, dlI)
Dokumen Pencairan P, Hasil validasi
5. | Validasi pembayaran P, (Amprah, SPP LS, Rekening, |2 hari PPK/BPP
pembayaran P,
ya KR, dll)
A 4
6 Pencairan P; Pendidik/Dosen biasa Perhitungan dan dokumen \ i Pencairan P; secara
" |dan Pejabat Pengelola yang sudah disetujui payroll
4 Penerimaan P, Pendidik/Dosen biasa & Payroll melalui rekening  hari Pembayaran P, yang
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Prosedur Pencairan Tambahan Gaji PNBP Remunerasi (P1) bagi Tenaga Kependidikan

Pelaksana Mutu Baku
No Kegiatan : : Keterangan
” Bagian Bagian
Tendik Operator Keuangan | Kepegawaian Kelengkapan Waktu Output
. . _ o . ; ‘ . |Setiap hari kerja
1. |Input presensi pada aplikasi Q NIP dan password I hari |Rekam data presensi sl avat oo
v
2. PenEInptan da}ta Ipendukung Rekam data presensi |1 bulan BCunet date_a. il . |Setiap bulan
kehadiran presensi rekapitulasi presensi
- - v Hasil perhitungan dan
3. SRS " o Rekapitulasi presensi |2 hari o s . d.en_gan siremun.unja.ac.id
pembayaran P, 7y persyaratan minimal
75% kehadiran
; X ; Keputusan Rektor
4 Pz:;le;:p::m]‘&;putusan Rektor tentang | <> L’:ﬂ'gkm;?ell)n dan 2bari |(KR)yang sudsh
pembayaran P 1 disahkan
'| ya i B Dokumen Pencairan P,
5. |Persiapan dokumen pencairan P, tidak }4 — Renutusan Reki 1 hari  |(Amprah, SPP LS,
_: cpu DL Rekening, KR, dl)
! X Dokumen Pencairan Hasil validasi
6. |Validasi pembayaran P, L <> Py (Amprah, SPP LS, |2hari | 5 Y7 C85 PPK/BPP
ya Rekening, KR. dll) PR
A2 Perhitungan dan p iran P
7. |Pencairan P, Tenaga Kependidikan dokumen yang sudah |1 hari CRSHEI. D DRaa
S payroll
disetujui
8. |Penerimaan Py Tenaga Kependidikan O B T qum.” taclalui . 1 hari P_embayaran P yang
rekening pegawai ditransfer ke rekening
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Prosedur Pencairan Tambahan Gaji PNBP Remunerasi (P2) bagi Pendidik/Dosen biasa dan Pejabat Pengelola

Pedoman Remunerasi Universitas Jambi — Tahun 2022

e

Pelaksana Mutu Baku
No Kegiatan Verifikator/ ; ; Keterangan
Bagian Bagian
Dosen |Operator ‘//\s.'fesor/ Keuangan | Kepegawaian Kelengkapan Waktu Output
alidator
Penginputan Laporan Harta Pendidik/Dosen biasa
Kekayaan (LH‘I\) tahun o = Bukh LHK. ) | Bukti LHK dan data | . ‘ .
1. |sebelumnya, ditambah Nilai » = Pejabat Pengelola = 7 hari alnl Cinasia simpeg.unja.ac.id
kinerja semester berjalan Q Bukti LHK dan SKP J
khusus bagi Pejabat Pengelola (nilai kinerja)
Data pengajaran, siakad unja.ac.id
P ) ) _ penelitian, pengabdian, . simlppm.unja.ac.id
2. pK?E‘l;:mea" dataiCapaian HKI, publikasi dan 5 hari dKzILacgzpalan elista.unja.ac.id
3 Q‘ ’Q' , ragam aktifitas J edimas.unja.ac.id
| penunjang dosen sirado.unja.ac.id
Keputusan Rektor Pt il
3. |Penginputan data kegiatan O (KR) tentang 5 hari ; legaldraft.unja. ac.id
. kegiatan
pelaksanaan kegiatan
A
Validasi bukti LHK dan nilai Bukti LHK dan Nilai . |Bukti LHK dan nilai
4, |- | S 5 hari SR s
kinerja . <> kinerja kinerja tervalidasi
P - | . Data kegiatan, . :
Verifikasi/validasi data v KR Kegiatan, Data Ry alaifites Ketua Jurusan/tim
5. |Kegiatan, Ragam aktifitas, Ragam aktifitas, HKI |5 hari e A "’ . |HKI/tim Publikasi/
S - SR HKI dan Publikasi
HKI dan Publikasi tidak dan Publikasi : ; wD I
va yang terverifikasi
= | Data kegiatan, Ragam Kegiatan, Ragam
6 Klaim Kegiatan, Ragam o aktifitas, HKI dan & fiies aktifitas, HKI dan P
" |aktifitas, HKI dan Publikasi Publikasi yang Publikasi yang ST U2 ac.
f o ' i terverifikasi sudah diklaim
Kegiatan, Ragam
7 Validasi Capaian Kinerja il ya aktlﬁ_tas,_HKI dan 7 hari Rekap Capalan Yang | x cocor/PPK
dosen e A, Publikasi yang sudah tervalidasi
., & diklaim

b, o ¥



Q1
; y : o . |Hasil perhitungan | . e
8. |Perhitungan pembayaran P, | | Rekap Capaian Kinerja |2 hari danveriikasi Dy siremun.unja.ac.id
Penetapan Keputusan Rektor Perhitungan dan . |KR yang sudah
% tentang pembayaran Pz ‘ —-E+ verifikasi P; 2 disahkan RILRGES
Persi dok _ tidak i e 3 l[))ol;t‘um:n :eg;apiran
ersiapan dokumen pencairan okumen dan : 2 (Amprah,
10. P: | N Keputusan Rektor I hari LS, Rekening, KR, FNBE BURK
! dil)
'[ )/ Dokumen Pencairan P Hasil validasi
11. | Validasi pembayaran P, ‘ <> (Amprah, SPPLS,  |2hari [} oo VAICaS, PPK/BPP
” ya Rekening, KR, dll) P yaran £
¥ :
Pencairan P; Pendidik/Dosen PEfutingan dan . |Pencairan P secara
12. bi s dokumen yang sudah || hari
iasa dan Pejabat Pengelola diserafui payroll
Penerimaan Pz__— . . Pembayaran P; yang
13. | Pendidik/Dosen biasa dan ©4 ie‘l’:‘e’; “:‘: meéaja“‘ 3 | hari |ditransfer ke
Pejabat Pengelola & pegaw rekening
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Prosedur Pencairan Tambahan Gaji PNBP Remunerasi (P2) bagi Tenaga Kependidikan

|
Pelaksana Mutu Baku [
No Kegiatan = ~ Werifikatorl Bagi : = ; Keterangan
. gian Bagian -
Tendik [Operator /' Validiitor| Keuangan | Kepeotwatin Kelengkapan Waktu Output L_
Penginputan Laporan Harta |
| Kekayaan (LHK) tahun . ' Bukti LHK dan 7 hari Bukti LHK dan nilai ks S s
" |sebelumnya dan Nilai kinerja Oq - ‘ Capaian Kinerja Capaian Kinerja Stmpee.Ulia.ac.
semester berjalan.
Keputusan Rektor
2. |Penginputan data kegiatan ( ) | (KR) tentang 5hari | Data dan nilai kegiatan | legaldraft.unja.ac.id
| 3 ‘ pelaksanaan kegiatan
Validasi bukti LHK dan nilai tidak Bukt} LHK’ T\.“lal . B.ukn. LR, n}la.l
3. Y capaian kinerja dan KR |5 hari | kinerja, dan nilai
inerja ; 5 : TeCE
: Kegiatan kegiatan tervalidasi
4. |Verifikasi/validasi data Kegiatan “da"<> ya | Data den nili kegiatan: |5 hari  [Nuaikegiatanyang |y ypppge
ya | terverifikasi
4 ' Rekap bukti LHK, nilai . .
s ‘ i T . |Hasil perhitungan dan | . ; ;
5. |Perhitungan pembayaran P; —» = kinerja dan nilai 2 hari " Sy siremun.unja.ac.id
; e verifikasi P>
kegiatan tervalidasi
6. Penetapan Keputusan Rektor . B S Perh1tungan dan B K_R yang sudah HTL BUPK
tentang pembayaran P; ‘ verifikasi P> disahkan
tidak ' Dk d Dokumen Pencairan P>
7. | Persiapan dokumen pencairan P; ¥ Ko R ) | hari |(Amprah, SPP LS, PNBP BUPK
eputusan Rektor .
| = A — Rekening, KR, dll) | |
i Dokumen Pencairan P> faali validad
8. | Validasi pembayaran P» (Amprah, SPP LS, 2 hari ::f]lba a;af]‘, PPK/BPP
ya | Rekening, KR, dll) ¥ Y ¢
- Perhitungan dan .
Pencairan P; Tenaga . |Pencairan P; secara
9 |5 gt dokumen yang sudah |1 hari
Kependidikan & o i payroll
| disetujui
10 Penerimaan P; Tenaga O___ ' Payroll melalui | hari Pembayaran P; yang
" |Kependidikan rekening pegawai ditransfer ke rekening .
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Tabel 4.3.1. Jadwal dan Tahapan Pencairan Tambahan Gaji PNBP Remunerasi (P1) Universitas Jambi

Pedoman Remunerasi Universitas Jambi — Tahun 2022

s3 Pelaksana/ Jadwal
No. Aktivitas Output
Penanggung Jawab Jan | Feb | Mar | Apr | Mei | Jun | Jul | Ags | Sep | Okt | Nov | Des
Rekapitulasi Pemenuhan
| Capaian Kinerja Pejabat Pengelola dan | Capaian Kinerja 7 1.7
" |semester Pendidik/Dosen biasa | semester
sebelumnya sebelumnya - ]
Merekap absensi e e Rekapitulasi
2. |Tenaga unmfal&fas absensi T | $oll | Tookh | Aol | Lol | Lol | il | Bl | Tl | Tl | 18 | 1l
Kependidikan unit/fakultas
Perhitungan dan Sub Bagian PNBP T —
3. |penyusunan besaran |Bagian Keuangan RE il 5-7|5-7|5-7|5-7|5-7|5-7|5-7|5-7|5-7|5-7|5-7]|5-7
dan verifikasi P,
Py BUPK -
Penetapan vl bag o LI KR penetapan
4|t kg p, |Bagian Hukumdan | > POREPPET18.9 8.9 1 8-98-9|8-9/8-98-9/8-9/8-9]8-9|8-9/8-9
pembay ' |Kepegawaian BUPK | PEMP% I - B
Pencairan P; Pejabat
Pengelola,
5 |PendidiiDpsen [T~ Db denERE fAwmprah 10 - 15[10 - 15]10 - 15/10 - 15/10 - 15/10 - 15[10 - 1510 - 15[10 - 15[10 - 15/10 - 15[10 - 15
: unit/universitas pencairan P,
biasa, dan Tenaga
Kependidikan L




Tabel 4.3.2. Jadwal LKD dan Tahapan Pencairan Insentif Kinerja Remunerasi (P2) Universitas Jambi

w2 Jadwal
No. Aktivitas Pelaksana Output Semester 1 fsatu) | Seavester 3 (dun)
1. Pengesahan Sasaran Kinerja semester |Atasan langsung Pejabat Pengelola, |Sasaran kinerja bagi Pejabat 1-7Jan 1-7Jul
berjalan dan Tenaga Kependidikan Pengelola dan Tenaga
Kependidikan -
2. |Penginputan Laporan Harta Kekayaan | Pejabat Pengelola, dosen, Tenaga Bukti Laporan Harta Kekayaan 1 Jan - 30 Jun -
(LHK) tahun sebelumnya Kependidikan (LHK)
3. [Validasi Laporan Harta Kekayaan Bagian Hukum dan Kepegawaian Bukti Laporan Harta Kekayaan 1 Jan - 30 Jun -
(LHK) Pejabat Pengelola, dosen dan | BUPK/ Tim validasi universitas (LHK) tervalidasi
Tenaga Kependidikan |
4. |Penginputan Laporan Kinerja Dosen | Pejabat Pengelola, dosen dan Rekam data LKD 1 -30 Jun 1 -31 Des
(LKD) operator unit/fakultas -
5. |Assesment LKD Assesor LKD Hasil assesment 1 -30 Jun 1-31 Des
6. |Revisi/Edit LKD Pejabat Pengelola dan dosen Usulan revisi LKD 1-16 Jul 1-16Jan(T1)
7. |Re-Assesment LKD Assesor LKD Hasil assesment 17 - 22 Jul 17-22Jan(T1)
8. |Penyusunan KR penetapan BKD LP3M KR penetapan hasil review 23 - 24 Jul 23 -24 Jan (T1)
Beban Kinerja Dosen (BKD)
9. |Penginputan kegiatan bagi Pejabat Pejabat Pengelola, dosen dan Poin kinerja Pejabat Pengelola, 1 Jan — 30 Jun 1 Jul — 31 Des
Pengelola, dosen, dan Tenaga operator unit/fakultas, dosen, dan Tenaga
Kependidikan Kependidikan
10. | Verifikasi usulan kegiatan Atasan langsung Hasil verifikasi 15 Jun -5 Jul 15 Jul - 5 Jan (T1)
I1. |Revisi dan melengkapi bukti kegiatan | Pejabat Pengelola, dosen, Tenaga Usulan revisi dan kelengkapan 1-15Jul 1-15Jan(T1)
Kependidikan dan operator unit/ bukti kegiatan
fakultas
12. | Validasi kegiatan Tim validasi Poin hasil validasi 16 —22 Jul 16 - 22 Jan (T1)
13. |Penetapan hasil validasi Pimpinan unit/universitas Penetapan poin hasil verifikasi 23 Jul ' 23Jan(T1)
14. |Penilaian capaian SKP (nilai kinerja) |Atasan langsung Pejabat Pengelola |Penilaian capaian SKP Pejabat 1-22Jul 1 -22Jan (T1)
Pejabat Pengelola dan Tenaga dan Tenaga Kependidikan Pengelola dan Tenaga
Kependidikan Kependidikan )
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- Jadwal

No. Aktivitas Pelaksana Output Somester 1 {safu) | Semester 2 [dun)

15. |Perhitungan rupiah P; berdasarkan Pimpinan unit/universitas Rupiah P, Pejabat Pengelola 20 -21 Jul 20 - 21 Jan (T1)

pagu universitas dan dosen unit/fakultas

16. | Validasi pembayaran P> Bagian Keuangan BUPK/ PPK Hasil validasi pembayaran P; 21-25Jul 21 —-25Jan (T1)
PNBP dan BPP unit/universitas

17. |Penyusunan SK pembayaran P> Sub bagian HTL Bagian Hukum dan | SK penetapan penerima P2 26 - 30 Jul 26 - 30 Jan (T1)
Kepegawaian BUPK

18. [Pencairan P> Sub Bagian PNBP Bagian Keuangan | Amprah pencairan P, 26 - 30 Jul 26 - 30 Jan (T1)
BUPK / BP/BPP universitas
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RUBRIK

Rubrik adalah alat skoring untuk asesmen yang bersifat subjektif yang didalamnya terdapat
kriteria dan standar yang berhubungan dengan pelaksanaan unsur-unsur tridarma perguruan
tinggi, yaitu Pendidikan, Penelitian dan Pengabdian kepada Masyarakat, serta unsur
Penunjang tridarma. Tujuan dari rubrik adalah agar dosen maupun asesor dapat secara jelas
memahami dasar penilaian yang akan dijadikan pedoman dalam mengukur kinerja tridarma.
Dengan adanya rubrik yang jelas diharapkan dapat memotivasi dosen untuk memperlihatkan
kinerja yang baik sebagai bentuk akuntabilitas atas insentif kinerja yang diterima, baik berupa
Tujungan Profesi, Tunjangan Kehormatan, Remunerasi, maupun maslahat lainnya.

Rubrik Remunerasi disusun selaras dengan rubrik Beban Kerja Dosen (BKD) dan rubrik
angka kredit untuk kenaikan pangkat/jabatan akademik dosen. Hal ini dikarenakan baik BKD
maupun kenaikan pangkat/jabatan akademik dosen adalah catatan kinerja dosen setiap
semester sepanjang karirnya, yang pada gilirannya berimbas pada insentif kinerja yang
diterima dalam bentuk remunerasi. Oleh karenanya, dosen yang secara konsisten melaporkan
BKD otomatis akan memiliki portofolio untuk kenaikan pangkat/jabatan terkini dan lengkap,
serta otomatis akan memiliki resume poin penilaian kinerja untuk mendapatkan Remunerasi.
Dengan demikian implementasi Remunerasi akan semakin efisien.

Asesor remunerasi melaksanakan tugasnya secara online melalui aplikasi SIREMUN dengan
berpedoman pada rubrik Remunerasi yang telah ditetapkan. Rumusan rubrik remunerasi
merujuk pada kegiatan tridarma perguruan tinggi, yang dinilai dalam satuan poin. Poin
kinerja dari masing-masing darma, yang dijadikan sebagai dasar penetapan besaran
Remunerasi, dirumuskan dengan mempertimbangkan berbagai aspek, di antaranya standar
biaya, karakteristik kegiatan dan kemampuan keuangan universitas. uraian rubrik remunerasi
untuk Pejabat Pengelola, Pendidik/Dosen biasa, dan Tenaga Kependidikan disajikan dalam

lampiran.

Pedoman Remunerasi Universitas Jambi — Tahun 2022 % " ‘ 4{



RUBRIK REMUNERASI UNIVERSITAS JAMBI — RUBRIK UTAMA

akhir/profesi

Tertutup pada Program S3

Bobot Ekivalensi
No Unsur/Sub Unsur Kegiatan Satuan Hasil Waktu Kerja | Nilai Aktivitas
(Beban) sks
Penuh

A | Pendidikan
1. |Pendidikan Formal Mengikuti Pendidikan Doktor (S3) ijazah 12,00 12,00 -
2. |Melaksanakan Pelatihan Dasar Mengikuti Pelatihan Dasar (Prajabatan) sertifikat 2,00 2,00 -

B |Pelaksanaan Pendidikan

1. |Melaksanakan perkuliahan, menguji |a. | Mengajar pada Jenjang D3 dan 51 sks mata kuliah 1,00 1,00 1,00
serta menyelenggarakan pendidikan |} Mengajar pada jenjang 52 sks mata kuliah 1,00 1,50 1,50
di laboratorium, bengkel, studio, M - da feriang 53 K ta kuliah 100 =00 00 =
kebun percobaan, teknologi SURNINT VDS IRTDTN SRS mata Runa £ ¢ ¢
penga}aran; dan praktek |apa ngan d. Mengajar pada program FlI'OfESi sks mata kuliah 1,00 1,25 1,25
(tatap muka dan/atau daring)

2. | Membimbing seminar Membimbing seminar mahasiswa dalam rangka Tugas Akhir |Tiap semester 1,00 1,00 1,00

(jenjang S1, tidak dibatasi jumlah mahasiswa)

3. |Membimbing Kuliah Kerja Nyata, a. | Membimbing Kuliah Kerja Nyata Tiap semester 2,00 1,00 2,00
Praktek Kerja Nyata, Praktek Kerja |, | Membimbing Praktek Kerja Nyata Tiap semester 2,00 1,00 2,00
Lapangan

| PANG ¢. | Membimbing Praktek Kerja Lapangan Tiap semester 2,00 1,00 2,00

4, 'Memhimbing dan ikut membimbing | 1. | Sebagai Pembibing Utama:
dalam menghasilkan disertasi, tesis, a. Disertasi Setiap Mahasiswa 1,33 1,00 1,33
skripsi dan laporan akhir studi == === = = - -

b. Tesis Setiap mahasiswa 1,00 1,00 1,00
c. Skripsi Setiap mahasiswa 0,50 1,00 0,50
d. Laporan/ Tugas Akhir studi Setiap mahasiswa 0,50 1,00 p0,50
2. | Sebagai Pembimbing Pendamping:
a. Disertasi Setiap Mahasiswa 1,00 1,00 1,75
b. Tesis Setiap mahasiswa 0,75 1,00 0,94
c. Skripsi Setiap mahasiswa 0,25 1,00 0,25
d. Laporan/ tugas akhir studi Setiap mahasiswa 0,25 1,00 0,25
5. |Bertugas sebagai penguji pada ujian | 1. |a. Sebagai Penguji Ketua / Penguji Anggota pada Ujian Setiap mahasiswa 0,50 0.75 0.38
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Bobot Ekivalensi
No Unsur/Sub Unsur Kegiatan Satuan Hasil Waktu Kerja | Nilai Aktivitas
(Beban) sks
Penuh
b. Sebagai Penguji Ketua / Penguji Anggota pada Ujian Setiap mahasiswa 0,50 0.75 0.38
Terbuka pada Program S3

2. Sebagai Penguji Ketua / Penguji Anggota pada jenjang Setiap mahasiswa 0,50 0,50 0,25
Pascasarjana (S2 / Profesi)

3. Sebagai Penguji Ketua / Penguji Anggota pada jenjang Setiap mahasiswa 0,25 0,25 0,06
Sarjana / Diploma

6. | Membina kegiatan mahasiswa di Sebagai Dosen Pembimbing Akademik (PA) mahasiswa Setiap semester 2,00 1,00 2,00
bidang Akademik & Kemahasiswaan

7. | Mengembangkan program kuliah Melakukan kegiatan pengembangan program kuliah tatap Setiap semester 0,50 - -
(tatap muka/daring) muka/ daring (RPS, perangkat belajar)

8. | Mengembangkan bahan kuliah 1. Penyusunan Buku Ajar (cetak atau elektronik) ber-ISBN Setiap buku 5,00 1,60 8,00

| dan diedarkan secara nasional
2. Penyusunan diktat, modul, petunjuk praktikum, model, Setiap naskah 1,25 1,00 1,25
alat bantu, audio visual, naskah tutorial (tatap muka atau
daring)
3. Pembuatan naskah soal/ evaluasi (cetak atau daring) Setiap mata kuliah 0,50 - -
9. | Menyampaikan orasi ilmiah Melakukan kegiatan orasi ilmiah pada perguruan tinggi (di Setiap orasi 1,00 - -
UNJA maupun di luar UNJA)

10. | Menduduki Jabatan sebagai Tugas | 1. Rektor Setiap semester 6,00 - =
T.amba}'!an di UNJA (nama jabatan 2. Wakil Rektor Setiap semester 5,00 - -
dISE..‘.UElIkEIn Fiengan struktur OTK 3. Dekan Setiap semester 5,00 » _
masing-masing fakultas dan -
ditetapkan oleh Rektor) 4. Direktur Pascasarjana Setiap semester 5,00 1,0 5,00

5. Ketua Senat Universitas Setiap semester 5,00 1,0 5,00
6. Wakil Dekan Setiap semester 4,00 - -
7. Wakil Direktur Pascasarjana Setiap semester 4,00 1,0 4,00
8. Ketua Lembaga Setiap semester 4,00 1,0 4,00
9. Sekretaris Lembaga Setiap semester 3,00 1,0 3,00
10. Ketua Jurusan, Ketua/Koordinator Program Studi, Ketua | Setiap Semester 3,00 - -
Bagian
11. Sekretaris Jurusan, Sekretaris Bagian, Sekretaris Setiap semester 3,00 - -
Program Studi, Kepala Laboratorium

Pedoman Remunerasi Universitas Jambi — Tahun 2022

fra?



Ekivalensi

No Unsur/Sub Unsur Kegiatan Satuan Hasil Bouey Waktu Kerja | Nilai Aktivitas
(Beban) sks Barih
11. | Membimbing dosen dengan jabatan |Pembimbing Pencangkokan Setiap semester 0,50 B -
akademik lebih rendah (dosen
Lektor Kepala dan Guru Besar)
12. | Melaksanakan Detasering dan Detasering Setiap bulan 2,00 - -
Pencangkokan di luar institusi (bagi
Lektor Kepala dan Guru Besar)
13. | Melakukan kegiatan pengembangan | 1. Lamanya lebih dari 960 jam Setiap sertifikat 12,00 - -
diri untuk meningkatkan kompetensi| 5 | amanya 641 — 960 jam Setiap sertifikat 8,00 . =
3. Lamanya 481 - 640 jam Setiap sertifikat 6,00 - -
4. Lamanya 161 - 480 jam Setiap sertifikat 2,00 =
5. Lamanya 81— 160 jam Setiap sertifikat 1,00 & G
6. Lamanya 31-80jam Setiap sertifikat 0,40 5 =
7. Lamanya 10— 30 jam Setiap sertifikat 0,15 = z
C |Pelaksanaan Penelitian
1. | Menghasilkan Karya limiah hasil 1. [ Hasil penelitian / pemikiran berupa buku:
penelitian/pemikiran sesuai a. Buku Referensi Setiap buku 10,00 1,60 16,00
bidangnya yang dipublikasikan b. Buku Monograf Setiap buku 5,00 1,60 8,00
2. | Bab dalam buku (Book Chapter):
a. Terbit secara Internasional Setiap bab 3,75 1,60 6,00
b. Terbit secara Nasional Setiap bab 2,50 1,60 4,00
3. | Artikel yang diterbitkan dalam Jurnal limiah:
a. Jurnal limiah Internasional Bereputasi ) Setiap artikel 10,00 2,80 28,00
b. Jurnal llmiah Internasional Setiap artikel 10,00 2,00 20,00
c. Jurnal limiah Internasional terindeks pada basis data | Setiap artikel 7,50 2,00 15,00
internasional
d. Jurnal limiah Nasional Terakreditasi Kemenristekdikti |Setiap artikel 6,25 2,00 12,50
e. Jurnal llmiah Nasional Tidak Terakreditasi (ber-ISSN) Setiap artikel 2,50 - -
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No Unsur/Sub Unsur Kegiatan Satuan Hasil pelct Waktu Kerja | Nilai Aktivitas
(Beban) sks
Penuh
f. Jurnal ilmiah yang ditulis dalam Bahasa Resmi PBB Setiap artikel 2,50 - -
namun tidak memenuhi syarat sebagai jurnal
internasional
2. | Menghasilkan Karya llmiah hasil 1. | Disajikan secara oral dan dimuat dalam prosiding ber-
penelitian/pemikiran sesuai ISBN:
bidangnya yang didesiminasikan a. Prosiding Konferensi / Seminar Internasional ter- Setiap makalah/ 7,50 1,00 7,50
indeks Scopus atau WoS artikel
b. Prosiding Konferensi / Seminar Internasional ter- Setiap makalah/ 6,25 1,00 6,25
indeks |EEE Explore atau SPIE artikel
c. Prosiding Konferensi / Seminar Internasional tidak Setiap makalah/ 3,75 - =
terindeks artikel
d. Prosiding Seminar Nasional Setiap makalah/ 2,50 - -
artikel
2. | Disajikan dalam bentuk poster, dimuat dalam prosiding
(ISBN):
a. Prosiding Konferensi / Seminar Internasional Setiap poster 2,50 “ =
b. Prosiding Seminar Nasional Setiap poster 1,25 - -
3. | Disajikan dalam seminar/ simposium/lckakarya, tetapi
tidak dimuat dalam prosiding
a. Seminar Internasional Setiap karya 1,25 “ ®
b. Seminar Nasional Setiap karya 0,75 = 5
4, | Tidak disajikan dalam seminar/ simposium/lokakarya,
tetapi dimuat dalam prosiding
a. Prosiding Internasional Setiap karya 2,50 - -
b. Prosiding Nasional Setiap karya 1,25 - =
5. | Disajikan dalam koran/majalah populer/umum Setiap karya 0,25 - -
3. | Menghasilkan karya ilmiah hasil penelitian atau pemikiran atau kerjasama industri yang tidak Setiap karya 0,50 - -
dipublikasikan (tersimpan dalam perpustakaan) yang dilakukan secara melembaga.
4, | Menerjemahkan/menyadur buku Diterbitkan dan diedarkan secara nasional (Ber-ISBN) Setiap buku 3,75 1,60 6,00
ilmiah
5. | Mengedit/menyunting karya ilmiah | Diterbitkan dan diedarkan secara nasional (Ber-ISBN) Setiap buku 2,50 1,60 4,00
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No Unsur/Sub Unsur Kegiatan Satuan Hasil Bohpt Waktu Kerja | Nilai Aktivitas
(Beban) sks Bak
6. | Membuat rancangan dan karya 1. Tingkat Internasional Setiap rancangan 15,00 1,60 24,00
teknologi yang dipatenkan atau seni | 2, Tingkat Nasional Setiap rancangan 10,00 1,60 16,00
yang terdaftar di HaKl
7. | Membuat rancangan dan karya 1. Tingkat Internasional Setiap rancangan/ 5,00 1,60 8,00
teknologi yang tidak dipatenkan; karya
rancangan karya seni monumental | 2. Tingkat Nasional Setiap rancangan/ 3,75 1,60 6,00
vang tidak terdaftar di HakK| tetapi di karya
presentasikan pada forum 3. Tingkat Lokal/Daerah Setiap rancangan/ 2,50 1,60 4,00
teragenda karya
D |Pelaksanaan Pengabdian
1. |Menduduki Jabatan Pimpinan pada lembaga pemerintahan/ pejabat negara yang harus dibebaskan |- - - -
dari jabatan organiknya
2. | Melaksanakan pengembangan hasil pendidikan dan penelitian yang dapat dimanfaatkan oleh Setiap program 2,00 - -
masyarakat/industri
3. | Memberi penyuluhan / pelatihan/ | 1. |Terjadwal / terpogram:
penataran / ceramah pada a.| Dalam satu semester atau lebih:
masyarakat 1) Tingkat Internasional Setiap program 1,00 - -
2) Tingkat Nasional Setiap program 0,75 - -
3) Tingkat Lokal / Daerah Setiap program 0,50 - -
b.| Kurang dari satu semester, namun minimal 1 bulan:
1) Tingkat Internasional Setiap program 0,75 - -
2) Tingkat Nasional Setiap program 0,50 = -
3) Tingkat Lokal / Daerah Setiap program 0,25 - -
2. | Insidental:
a. Tingkat Internasional Setiap program 0,75 - o
b. Tingkat Nasional Setiap program 0,50 - -
c. Tingkat Lokal / Daerah Setiap program 0,25 - =
4, | Memberi pelayanan kepada masya- | 1. Berdasarkan bidang keahlian Setiap program 0,375 L -
rakat atau kegiatan lain yang me- 2. Berdasarkan penugasan fakultas/ universitas Setiap program 0,25 - -
3. Berdasarkan fungsi/jabatan Setiap program 0,125 - -
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No Unsur/Sub Unsur Kegiatan Satuan Hasil Boho.t Waktu Kerja [ Nilai Aktivitas
(Beban) sks Penuh
nunjang pelaksanaan tugas umum 4. Pengurus Organisasi Sosial Kemasyarakatan Setiap semester 0,25 - -
| pemerintah dan pembangunan.
5, ' Membuat/ menulis karya Membuat / menulis karya pengabdian pada masyarakat yang | Setiap karya 0,50 - -
' pengabdian tidak dipublikasikan
6. | Mempublikasikan kegiatan pengabdian kepada masyarakat dalam berkala/jurnal pengabdian Setiap karya 1,25 - -
kepada masyarakat atau berkala/jurnal teknologi tepat guna, yang merupakan diseminasi dari
luaran program kegiatan pengabdian kepada masyarakat.
7. | Berperan serta aktif dalam 1. Editor/dewan penyunting/redaksi jurnal internasional Setiap semester 0,25 - -
pengelolaan jurnal ilmiah 2. Editor/dewan penyunting/redaksi jurnal ilmiah nasional Setiap semester 0,125 - -
E |Unsur Penunjang
1. | Berperan dalam suatu kepanitiaan di | 1. | Tingkat Unversitas:
UNJA a. Pengarah/Penanggungjawab Setiap kegiatan 0,75 - -
b. Ketua Setiap kegiatan 0,65 1,00 0,65
c. Wakil Ketua Setiap kegiatan 0,60 1,00 0,60
d. Sekretaris/Anggota Setiap kegiatan 0,50 1,00 0,50
2. | Tingkat Fakultas/Pascasarjana:
a. Pengarah/Penanggungjawab Setiap kegiatan 0,75 - -
b. Ketua Setiap kegiatan 0,65 1,00 0,65
c. Wakil Ketua Setiap kegiatan 0,50 1,00 0,50
d. Sekretaris/Anggota Setiap kegiatan 0,40 1,00 0,40
2. |Berperan dalam suatu 1. | Panitia Pusat:
kepanitiaan/badan pada lembaga a. Ketua Setiap kepanitiaan 0,65 . 3
pemerintah b. Wakil Ketua Setiap kepanitiaan 0,65 - -
c. Sekretaris/Anggota Setiap kepanitiaan 0,50 - -
2. | Panitia Daerah:
a. Ketua Setiap kepanitiaan 0,60 - 2
b. Wakil Ketua Setiap kepanitiaan 0,60 = -
c. Sekretaris/Anggota Setiap kepanitiaan 0,40 - -

3. |Berperan dalam organisasi profesi

1. [Tingkat Internasional:
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No Unsur/Sub Unsur Kegiatan Satuan Hasil Bobot | \yoktu Kerja | Nilai Aktivitas
i (Beban) sks Panti
1 a. Pengurus Setiap semester 0,25 = =
| b. Anggota Setiap semester 0,125 - -
2. | Tingkat Nasional:
_ a. Pengurus Setiap semester 0,25 - -
| b. Anggota - Setiap .;emester 0,125 - -
4. | Mewakili perguruan tinggi/ lembaga | Mewakili UNJA untuk duduk dalam panitia antar lembaga Setiap kepanitiaan 0,25 - -
pemerintah
5. | Menjadi anggota delegasi nasional | 1. Sebagai Ketua Delegasi Setiap kegiatan 0,65 - -
ke pertemuan internasional 2. Sebagai Anggota Delegasi Setiap kegiatan 0,50 . -
6. | Berperan serta aktif dalam 1. | Internasional/Nasional/Regional:
i pertemuan ilmiah a. Sebagai Ketua Setiap kegiatan 0,65 - -
| b. Sebagai Anggota/Peserta Setiap kegiatan 0,50 - -
2. | Dilingkungan UNJA:
a. Sebagai Ketua Setiap kegiatan 0,50 - -
b. Sebagai Anggota/Peserta Setiap kegiatan 0,25 - =
7. | Mendapat penghargaan/ tanda jasa | 1. | Tanda Jasa:
a. 30 tahun Setiap Tanda Jasa 3,00 0,75 2.25
b. 20 tahun Setiap Tanda Jasa 2,00 0.75 1,50
| c. 10 tahun Setiap Tanda Jasa 1,00 0.75 . 0,75
a 2. | Penghargaan lain:
: a. Tingkat Internasional Setiap penghargaan 5,00 0,25 1,25
| b. Tingkat Nasional Setiap penghargaan 3,00 0,25 0,75
, ¢. Tingkat Lokal/Daerah Setiap penghargaan 1,00 0,25 0,25
8. | Menulis buku pelajaran SLTA ke 1. Buku Pelajaran SLTA/setingkat Setiap buku 1,25 1,60 2,00
bawah yang terbit dan diedarkan 2. Buku Pelajaran SLTP/setingkat Setiap buku 1,25 1,60 2,00
[RGB nsslanal 3. Buku Pelajaran SD/setingkat o Setiap buku 1,25 1,60 2,00
9. | Mempunyai prestasi di bidang 1. Tingkat Internasional Setiap piagam/medali 3,00 3,00 9,00
’ olahraga/humaniora 2. Tingkat Nasional Setiap piagam/medali 2,00 3,00 6,00
| 3. Tingkat Lokal/Daerah Setiap piagam/medali 1,00 3,00 300
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No Unsur/Sub Unsur Kegiatan Satuan Hasil PRk Waktu Kerja | Nilai Aktivitas
{Beban) sks Banih
10. | Berperan dalam organisasi profesi 1. [ Tingkat Nasional, sebagai:
dosen a. Pengurus Aktif Setiap semester 0,375 - -
b. Anggota Aktif Setiap semester 0,25 - -
2. | Tingkat Provinsi, sebagai:
a. Pengurus Aktif Setiap semester 0,25 - -
b. Anggota Aktif Setiap semester 0,125 - -
11. | Keanggotaan dalam tim penilai Tim Penilai Angka Kredit UNJA:
1. Sebagai Ketua Tim Penilai Angka Kredit UNJA Setiap semester 0,50 4,50 2,25
2. Sebagai Sekretaris Tim Penilai Angka Kredit UNJA Setiap semester 0,50 4,00 2,00
3. Sebagai Anggota Tim Penilai Angka Kredit UNJA Setiap semester 0,50 3,00 1,50
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RUBRIK REMUNERASI UNIVERSITAS JAMBI — RUBRIK SUPLEMEN

Bobot Ekivalensi
No Unsur/Sub Unsur Kegiatan Satuan Hasil ks Waktu Kerja | Nilai Aktivitas
Penuh
Pendidikan dan Pengajaran
1. |Melaksanakan perkuliahan (tutorial, tatap a. |Memberikan kuliah pada kegiatan matrikulasi pada Setiap kegiatan 1,00 1,25 1,25
muka, dan/atau daring) dan membimbing, program studi S2 dan S3
menguji serta menyelenggarakan pendidikan di | b, | Memberikan kuliah umum kepada mahasiswa dan
laboratorium praktik keguruan bengkel/studio/ dosen Perguruan Tinggi lain:
kebun percobaan/teknologi pengajaran dan 1) PT Luar Negeri Setiap kegiatan 4,00 " @
praktek lapangan (tatap muka dan/atau daring) 2) PT Dalam Negeri Setiap kegiatan 2,00 - N
c. |Melaksanakan perkuliahan pada Perguruan Tinggi lain
selama satu semester:
1) PT Luar Negeri Tiap semester 5,00 - -
2) PT Dalam Negeri Tiap semester 3,00 - -
2. | Membina kegiatan mahasiswa di bidang a. |Pembimbing kegiatan Penalaran dan program|Setiap program/ 0,50 1_,_03 0,50
Akademik dan Kemahasiswaan kreatifitas mahasiswa tingkat Universitas judul kegiatan per
semester
b. |Sebagai Pembina Organisasi Kemahasiswaan Setiap organisasi 0,50 1,00 0,50
per semester
3. |Terlibat dalam Program Merdeka Belajar- Sebagai Pembimbing mahasiswa dalam program Merdeka |Setiap semester 2,00 1,00 2,00
Kampus Merdeka Belajar-Kampus Merdeka
4. |MendudukiJabatan sebagai Tugas Tambahan di | a. Ketua Satuan Pengawasan Internal (SPI) Setiap semester 4,00 1,00 4,00
UNJA (nama jabatan disesuaikan dengan b. Kepala Unit Pelaksana Teknis Setiap semester 4,00 1,00 4,00
st.ruktur OTK masing-masing fakultas dan c. Sekretaris Satuan Pengawasan Internal (SPI) Setiap semester 4,00 1,00 4,00
ditetapkan oleh Rektor) ;
d. Koordinator Pusat pada LPPM, LP3M dan LPTIK Setiap semester 3,00 1,00 3,00
e. Kepala Studio/Bengkel/Kebun Percobaan/Kandang Setiap semester 3,00 1,00 3,00
Percobaan
5. | Membimbing dan ikut membimbing dalam Sebagai pembimbing pertama (Promotor) Setiap mahasiswa 1,50 - -
menghasilkan disertasi (di luar UNJA) Sebagai pembimbing pendamping (Co-promotor) Setiap mahasiswa 1,25 - -
6. |Bertugas sebagai penguji pada seminar 1. Proposal Skripsi Setiap mahasiswa 0,25 1,00 0,25
proposal tugas akhir 2. Proposal Tesis Setiap mahasiswa 0,50 1,00 0,50
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No Unsur/Sub Unsur Kegiatan Satuan Hasil Bg::t Waktu Kerja | Nilai Aktivitas
Penuh
3. Proposal Disertasi Setiap mahasiswa 1,00 1,00 1,00
7. |Bertugas sebagai penguji pada seminar hasil 1. Penelitian Skripsi Setiap mahasiswa 0,25 1,00 0,25
penelitian tugas akhir 2. Penelitian Tesis Setiap mahasiswa 0,50 1,00 0,50
3. Penelitian Disertasi Setiap mahasiswa 1,00 1,00 1,00
8. |Bertugas sebagai penguji pada ujian 1. Sebagai Penguji pada Ujian Komprehensif Program S3 Setiap Kegiatan 1.00 0,10 0,10
akhir/profesi 2. Sebagai Penguji Tamu pada Program $3 pada PT lain Setiap kegiatan 1,00 - -
Penelitian
1. |Menghasilkan Karya limiah hasil 1. Jurnal llmiah Nasional Terindeks Sinta 1-2 Setiap artikel 6,25 2,00 12,50
penelitian/pemikiran sesuai bidangnyayang |2, jurnal llmiah Nasional Terindeks Sinta 3-4 Setiap artikel 5,00 2,00 10,00
dipublikasikan 3. Jurnal limiah Nasional Terindeks Sinta 5-6 Setiap artikel 3,75 -
4. Menghasilkan Policy Brief Setiap karya 0,25 - -
5. Menghasilkan Fact Sheet Setiap karya 0,25 - -
6. Menghasilkan Indikasi Geografis Setiap karya 0,25 -
7. Desain Tata Letak Sirkuit Terpadu Setiap karya 0,25 - -
8. Perlindungan Varietas Tanaman Setiap karya 0,25 - -
9. Rahasia Dagang Setiap karya 0,25 - &
2. | Menghasilkan Karya llmizh hasil 1. |Sebagai Keynote Speaker:
penelitian/pemikiran sesuai bidangnya yang a. Forum Internasional Setiap kegiatan 7,50 - -
didasiminasiian b. Forum Nasional Setiap kegiatan 6,00 - =
2. |Sebagai Invited Speaker:
a. Forum Internasional Setiap kegiatan 5,00 -
b. Forum Nasional Setiap kegiatan 4,00 - -
3. |Menghasilkan Karya Ilmiah hasil 1. |Menghasilkan system thinking innovation:
penelitian/pemikiran yang dapat menjadi a. Terbit secara Internasional Setiap Artikel 10,00 1,60 16,00
landasanapistimalogi perigembangan b. Terbit secara Nasional Setiap Artikel 7,50 1,60 12,00
penelitian, dipublikasikan secara nasional atau
internasional berbentuk artikel, buku ber-ISBN 2. | Menghasilkan A new paradigm of research approach:
atau Bab dalam Buku (Book Chapter) a. Buku ber-ISBN yang diterbitkan secara Nasional Setiap Buku 5,00 1,60 8,00
b. Bab dalam Buku yang diterbitkan secara Setiap Bab 3,75 1,60 6,00

Internasional
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Bobot Ekivalensi
No Unsur/Sub Unsur Kegiatan Satuan Hasil ke Waktu Kerja | Nilai Aktivitas
Penuh
c. Bab dalam Buku yang diterbitkan secara Nasional Setiap Bab 2,50 1,60 4,00
4. | Mengembangkan produk yang memiliki 1. Menghasilkan prototipe industri yang dipatenkan Setiap prototipe 15,00 1,60 24,00
dampak komersial 2. Menghasilkan Produk Inovasi yang dapat dikomersialkan | Setiap produk 10,00 1,60 16,00
C. |Pengabdian pada Masyarakat
1. |Berperan dalam pengelolaan jurnal ilmiah di 1. |Penanggung Jawab Setiap terbit 0,75 1,00 0,75
lingkungan UNJA 2. |Ketua Dewan Editor (Redaktur) Setiap terbit 0,50 1,00 0,50
3. | Anggota Dewan Editor (Penyunting) Setiap terbit 0,25 1,00 0,25
4. |Sekretariat Setiap terbit 0,10 1,00 0,10
2. |Berperan dalam pengelolaan buletin/ majalah | 1. |Penanggung Jawab Setiap terbit 0,75 1,00 0,75
di lingkungan UNJA 2. |Ketua Dewan Editor (Redaktur) Setiap terbit 0,50 1,00 0,50
3. | Anggota Dewan Editor (Penyunting) Setiap terbit 0,25 1,00 0,25
4, |Disain Grafis Setiap terbit 0,125 1,00 0,125
5. |Fotografer Setiap terbit 0,125 1,00 0,125
6. |Sekretariat Setiap terbit 0,10 1,00 0,10
7. | Penulis (Pembuat Artikel) Setiap halaman 0,10 1,00 0,10
3. |Berperan dalam pengelolaan website di 1. | Penanggung Jawab Setiap bulan 0,75 1,00 0,75
lingkungan UNJA 2. |Ketua Dewan Editor (Redaktur) Setiap bulan 0,50 1,00 0,50
3. | Anggota Dewan Editor (Penyunting) Setiap bulan 0,25 1,00 0,25
4. | Web Admin Setiap bulan 0,125 1,00 0,125
5. | Web Developer Setiap bulan 0,125 1,00 0,125
D. |Penunjang
1. |Berperan dalam suatu Tim Penilai 1. |Tim Analisis Jabatan (Anjab) Setiap semester 0,50 1,00 0,50
2. |Tim Badan Pertimbangan Jabatan dan Kepangkatan Setiap semester 0,50 1,00 0,50
(Baperjakat)
2. |Berperan sebagai reviewer/asesor/ Tingkat Internasional, Nasional, Lokal/Daerah Setiap kegiatan 0,50 - .
verifikator/auditor Tingkat UNJA:
a. Asesor BKD dan LKD Setiap Berkas 0,15 1,00 0,15
b. Asesor Remunerasi Setiap Berkas 0,15 1,00 0,15
_»
/
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Bobot Ekivalensi TR,
No Unsur/Sub Unsur Kegiatan Satuan Hasil sks Waktu Kerja | Nilai Aktivitas
Penuh
c. Peer Reviu Artikel Ilmiah untuk kenaikan pangkat Setiap Artikel 0,15 1,00 0,15
d. Validator Karya limiah Setiap Artikel 0,15 1,00 0,15
e. Reviewer Penelitian / Pengabdian pada Masyarakat |Setiap Judul 0,15 1,00 0,15
f. Auditor/Anggota SPI Setiap Kegiatan 1,00 - -
3. |Tingkat Fakultas
a.Validator Karya |Imiah Setiap Artikel 0,10 1,00 0,10
3. |Berperan dalam Organisasi Senat 1. |Senat Universitas:
a. Sebagai Ketua Komisi Setiap semester 1,50 4,00 6,00
b. Sebagai Anggota Setiap semester 1,00 4,00 4,00
2. |Senat Fakultas:
a. Sebagai Sekretaris Setiap semester 1,50 4,00 6,00
b. Sebagai Ketua Komisi Setiap semester 1,25 4,00 5,00
c. Sebagai Anggota Setiap semester 1,00 4,00 4,00
4, |Berperan dalam Sistem Penjaminan Mutu 1. |Tingkat Pascasarjana:
Internal (SPMI) a. Sebagai Ketua Setiap semester 0,75 1,00 0,75
b. Sebagai Sekretaris Setiap semester 0,50 1,00 0,50
c. Sebagai Anggota Setiap semester 0,50 1,00 0,50
2. |Tingkat Jurusan:
a. Sebagai Ketua Setiap semester 0,50 1,00 0,50
b. Sebagai Sekretaris Setiap semester 0,25 1,00 0,25
c. Sebagai Anggota Setiap semester 0,25 1,00 0,25
5. |Berperan sebagai Tim Pengelola Badan Usaha |1. |Ketua Setiap semester 1,75 6,00 10,50
BLU 2. |Wakil Ketua Setiap semester 1,50 6,00 9,00
3. |Anggota Setiap semester 1,25 6,00 7,50
6. |Berperan sebagai Tim Implementasi 1. |Ketua Setiap semester 1,75 6,00 10,50
Remunerasi 2. | Wakil Ketua Setiap semester 1,50 6,00 9,00
3. |Anggota Setiap semester 1,25 5,00 7,50
7. | Berperan sebagai Pengelola Lembaga Sertifikasi | 1. |Ketua Setiap semester 1,75 6,00 10,50
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Penuh
2. |Wakil Ketua Setiap semester 1,50 6,00 9,00
3. |Anggota Setiap semester 1,25 6,00 7,50
8. |Berperan dalam kepengurusan Pusat Unggulan |1. |Sebagai Ketua Setiap semester 0,75 1,00 0,75
IPTEKS (PUI) 2. |Sebagai Sekretaris Setiap semester 0,50 1,00 0,50
3. |Sebagai Anggota Setiap semester 0,50 1,00 0,50
9. |Kerjasama individual internasional dengan Menjalin kerjasama internasional individual dengan Setiap kerjasama 1,00 ' 1,00 1,00
perguruan tinggi atau Lembaga lain yang perguruan tinggi atau lembaga lain yang kemudian
dikembangkan menjadi Kerjasama antar dikembangkan menjadi Kerjasama kelembangaan dengan
Kelembagaan UNJA
10. | Berperan dalam Kegiatan Seleksi Terbuka 1. |Sebagai Ketua Pansel (SK Menteri) Setiap kegiatan 3,50 3,00 10,50
Jabatan Tinggi 2. |Sebagai Sekretaris dan Anggota Pansel (SK Menteri) Setiap kegiatan 3,00 3,00 9,00
3. |Sebagai Ketua Sekretariat Setiap kegiatan 0,65 3,00 1,95
4, |Sebagai Sekretaris dan Anggota Sekretariat Setiap kegiatan 0,50 3,00 1,50
11. | Berperan dalam Kegiatan Pengadaan, 1. |Sebagai Penilai/Pewawancara/Pembahas Setiap orang 0,15 1,00 0,15
Penerimaan dan Evaluasi CPNS/PNS/PPPK/ 2. |Sebagai Pengawas/Tim Teknologi Informasi Setiap hari 0,35 1,00 0,35
Pegawal BLU/Kontrak 3. |Sebagai Tim pendukung/teknis lapangan Setiap hari 0,15 1,00 0,15
4. |Sebagai Ketua Setiap kegiatan 0,65 3,00 1,95
5. |Sebagai Sekretaris dan Anggota Setiap kegiatan 0,50 3,00 1,50
12. | Berperan dalam Kegiatan Uji Kompetensi/ 1. |Sebagai Penilai/Pewawancara/Pembahas Setiap orang 0,15 1,00 0,15
Assessment/Ujian Dinas/Ujian Kenaikan
Pangkat Penyesuaian ljazah
13. | Berperan dalam Keamanan dan Kenyamanan 1. |Sebagai Koordinator Keamanan Setiap semester 0.65 6,00 3,90
lingkungan Universitas Jambi 2. |Sebagai Wakil Koordinator Keamanan Setiap semester 0,50 6,00 3,00
3. |Sebagai Koordinator Kebersihan/Facility Care Setiap semester 0.65 6,00 3,90
14. | Berperan sebagai Tim Pendukung Remunerasi | 1. |Sebagai Operator Setiap semester 0,50 6,00 3,00
2. |Sebagai Verifikator Setiap semester 0,50 6,00 3,00
3. |Sebagai Validator Setiap semester 0,50 6,00 3,00
15. | Berperan dalam Kegiatan Pendidikan dan 1. |Sebagai Pengajar Setiap jam 0,25 1,00 0,25
Pelatihan
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Ekivalensi

No Unsur/Sub Unsur Kegiatan Satuan Hasil B:::t Waktu Kerja | Nilai Aktivitas
Penuh
16. | Berperan dalam menerjemahkan dokumen Sebagai Penerjemah Bahasa Indonesia ke Bahasa Asing | Setiap halaman 0,10 1,00 0,10
penting atau sebaliknya jadi
17. | Berperan sebagai Koordinator dan Koordinator Kelompok Substansi Setiap semester 0,8 6,00 4,8
Subkoordinator Kelompok Substansi Subkoordinator Kelompok Substansi Setiap semester 0,6 6,00 3,6
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RUBRIK REMUNERASI UNIVERSITAS JAMBI — RUBRIK SUPLEMEN (FKIK)

1. | Penyelenggaraan mata kuliah dalam bentuk Blok | Melaksanakan perkuliahan / bimbingan 0,07 sks per 50 Sesuai jumlah 2,50 0,175
(Prodi Kedokteran dan Prodi Keperawatan): keterampilan klinik dengan tatap muka, dan/ menit sks
Pelaksanaan perkuliahan/ bimbingan atau daring)
keterampilan klinik dengan tatap muka, dan/atau
daring (online)
Penyelenggaraan mata kuliah dalam bentuk Blok | Melaksanakan temu pakar/tutorial/pleno/ 0,07 sks per 50 Sesuai jumlah 2,00 0,14
(Prodi Kedokteran dan Prodi Keperawatan): praktikum dengan tatap muka, dan/atau menit sks
Pelaksanaan temu daring)
pakar/tutorial/pleno/praktikum dengan tatap
muka, dan/atau daring (online)
2. | Penyelenggaraan pembelajaran tahap profesi Melaksanakan bimbingan keterampilan 0,07 sks per 50 Sesuai jumlah 2,50 0,175
dokter dan ners: klinik/referat/case report session-CRS/case menit sks
Pelaksanaan bimbingan keteram-pilan scientific session-CSS/Bedside teaching-BST/
klinik/referat/meet the expert-MTE/case report preconference/post conference/lokakarya
session-CRS/case scientific session-CSS/ Bedside | mini/terapi aktivitas kelompok/terapi bermain/
teaching-BST/ preconference/post home visit/ronde keperawatan/ penyuluhan/
conference/lokakarya mini/terapi aktivitas supervisi dengan tatap muka, dan/atau daring
kelompok/terapi bermain/home visit/ronde
keperawatan/ penyuluhan/ supervisi dengan
tatap muka, dan/atau daring
3. | Mengembangkan bahan kuliah 1. Penyusunan diktat, modul, petunjuk Setiap naskah 1 1,25 1,25
praktikum, model, alat bantu, audio visual,
naskah tutorial (tatap muka atau daring)
2. Pembuatan naskah soal vignette untuk ujian |Setiap 10 soal 0,5 1,00 0,5
progress test/try out
3. Membuat rubrik dan tamplate soal OSCE Setiap soal 0,10 2,00 0,20
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4, Bertugas sebagai Koordinator blok: Setiap blok per 1,5 1,50 2,25
- Memvalidasi soal ujian dan menginput semester
dalam aplikasi sistem CBT
- Memproses nilai blok dan menginput
dalam DPNA serta upload ke SiAkad
- Mengatur penjadwalan dan kebutuhan
sarana-prasarana penyelenggaraan
akademik blok
5. Bertugas sebagai Sekretaris blok: membantu | Setiap blok per 1.5 1,50 2,25
koordinator blok dalam menjalankan tugas |semester
Pengawas ujian blok Mengawasi ujian blok secara CBT Per sesi 0,14 1,00 0,14
5. | Pembimbing first taker dan retaker Membimbing mahasiswa first taker dan retaker |Setiap pertemuan 0,14 2,00 0,28
dalam ujian kompetensi
6. | Penguji OSCE pada pembelajaran tahap sarjana Menguji ujian keterampilan klinis pada kegiatan | Setiap ujian 0,50 1,00 0,50
dan profesi dokter/ners OSCE Blok
7. | Penguji long case/Mini CEX pada pembelajaran Menguji ujian long case/Mini CEX pada Setiap ujian per 0,14 2,00 0,28
tahap profesi dokter pembelaran tahap profesi dokter mahasiswa
8. | Koordinator OSCE Blok Melakukan koordinasi dengan panitia terkait Setiap sesi 0,05 2,00 0,10
penguji, peserta, pelatih pasien standar
perlengkapan dan penjadwalan pada kegiatan
OSCE Blok
9. | Koordinator OSCE UKMPPD Melakukan koordinasi dengan panitia Setiap sesi 0,50 2,00 1,00
pusat/nasional terkait penguji, peserta, pelatih
pasien standar perlengkapan dan penjadwalan
pada kegiatan OSCE UKMPPD
10. | Pelatih pasien standar dalam pembelajaran/ujian | 1. Melatih para pasien standar yang berakting |Setiap sesi 0,15 2,00 0,30
keterampilan klinik dalam pembelajaran keterampilan klinik
dan/atau ujian OSCE Blok
2. Melatih para pasien standar yang berakting | Setiap sesi 0,30 2,00 0,60
dalam pembelajaran keterampilan klinik
dan/atau ujian OSCE UKMPPD
11. | Penguji OSCE (tryout dan kemprehensif) Menguji ujian OSCE tryout dan komprehesif Setiap sesi 0,50 1,00 0,75
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Penguji OSCE UKMPDD

Menguji ujian OSCE UKMPPD

Setiap sesi

0,80

11,30

12.
13. | Koordinator IBA fakultas untuk soal uji kompetensi | Mereview dan menyerahkan soal ujian ke IBA | Setiap kegiatan 0,30 2,50 0,75
profesi regional/pusat
_B | Pengabdian kepada Masyarakat _ e N R : i | el
1. |Berperan dalam pelayanan kesehatan di Klinik Memberikan pelayanan kesehatan sebagai Setiap hari 0,50 1,00 0,50
Pinang Masak Dokter Umum (pelayanan konsultasi)
Memberikan pelayanan kesehatan sebagai Setiap hari 0,50 0,50 0,25
Apoteker
Memberikan pelayanan kesehatan sebagai Setiap hari 0,50 0,50 0,25
Psikolog
Memberikan pelayanan kesehatan sebagai Setiap hari 0,50 0,50 0,25
Perawat
Memberikan pelayanan kesehatan sebagai Setiap pasien 0,50 0,50 0,25
dokter spesialis
Memberikan pelayanan kesehatan sebagai Setiap hari 0,50 2,00 1,00
Dokter Gigi
2. | Memberikan tindakan medis minor saat Memberikan pelayanan kesehatan dengan Setiap pasien
pelayanan klinik tindakan medis minor (misal sirkumsisi, hecting
luka, debridement, insisi/eksisi abses, imunisasi)
oleh:
Perawat Setiap pasien 0,50 0,50 0,25
Dokter umum Setiap pasien 0,50 1,00 0,50
Dokter spesialis Setiap pasien 0,50 1,50 0,50
3. | Tim Pengelola Klinik Unja Melaksanakan pengelolaan dan manajemen Setiap bulan 1,7 2,00 3,40
a. Kepala Klinik klinik
b. Wakil Kepala Melaksanakan pengelolaan dan manajemen Setiap bulan 15 1,50 2,25
klinik
a. Sekretaris Melaksanakan pengelolaan dan manajemen Setiap bulan 1 1,50 1,50
klinik
b. Anggota Melaksanakan pengelolaan dan manajemen Setiap bulan 0,5 1,50 0,75
klinik
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